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Concejal Delegado
Fecha Firma: 18/06/2020

AYUNTAMIENTO DE

G U A R E N A BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS/AS

SUPERIORES DE EDUCACION INFANTIL PARA EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL SAN GINES
SECRETARIA DE GUARENA (JUNIO 2020)

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICOS/AS SUPERIORES DE EDUCACION INFANTIL DEL CENTRO DE
EDUCACION INFANTIL MUNICIPAL (0-3 ANOS) DE GUARENA (BADAJOZ)

ANTECEDENTES.

.- Resolucion de la Consejera de Educacion y Cultura del Gobierno de Extremadura de 9 de
enero de 2014 (D.O.E. n® 11, de fecha 17 de enero de 2014), de inscripcion en el Registro de
centros docentes no universitarios de Extremadura y autorizacion para impartir ensefianzas
de primer ciclo de Educacién Infantil con el Codigo n® 06012267, en la localidad de Guarefa
(Badajoz).

[1.- Normativa aplicable a los Centros de Educacién Infantil (Escuelas Infantiles de 0-3 afios):

» Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros
que impartan el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.O.E. num. 93, de fecha 15 de mayo de 2008).

» Orden de 1 de agosto de 2012, por la que se desarrollan determinados aspectos del
Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros
que imparten el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y del Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se establece el
curriculo de la Educacién Infantil para la Comunidad Autonoma de Extremadura.
(D.O.E. nim. 158, de fecha 16 de agosto de 2012).

» Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura (D.O.E. nim. 12, de fecha 18
de enero de 2008).

» Orden de 16 de mayo de 2008, por la que se establecen determinados aspectos
relativos a la ordenacion e implantacion de las ensefianzas de Educacion Infantil,
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (D.O.E. num.
100, de 26 de mayo).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes normas tienen por objeto regular la constitucion y el funcionamiento de una
Bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Guarefia mediante el sistema de oposicién libre, con el
fin de posibilitar la contratacidn de personas con la cualificacién necesaria y especifica exigida
por la normativa citada que lo regula, para cubrir con caracter interino y por razones de
necesidad (enfermedad, vacaciones y permisos/licencias, etc.) a los Técnicos/as Superiores
de Educacion Infantiles titulares del Centro de Educacion Infantil de esta localidad.
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v NORMATIVA APLICABLE:

Para lo no regulado en las presentes bases, el proceso selectivo se sujetara a lo establecido
en las siguientes normas juridicas: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico -LRJSP-; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
regula el Reglamento general de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional.

2.-VIGENCIA Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa de trabajo tendra vigencia indefinida hasta nueva convocatoria.

La lista tendré caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida y contratada,
una vez finalizado el contrato, no sera excluida de la lista hasta nueva convocatoria, siempre
que continte reuniendo los requisitos de acceso a la misma.

3.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones a percibir por los/as trabajadores/as contratados/as en virtud de la ejecucién
de esta Bolsa de Trabajo, seran proporcionales a la duracion del contrato, y correspondientes
al salario que perciba la titular de la plaza a la que sustituya (excepto los complementos
salariales personales trienios/antigliedad).

4.- REGIMEN DE PRESTACION DEL SERVICIO, FORMALIZACION Y DURACION DE LAS
CONTRATACIONES.

Las contrataciones objeto de la presente bolsa de trabajo serén de naturaleza laboral. Se
formalizaran conforme a cualquier modalidad contractual adecuada a su objeto regulada en
el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos se entenderan iniciados el dia de la fecha de alta real en la Seguridad Social y
finalizados el dia de baja real en la Seguridad Social.

La prestacién del trabajo (dias/horario): el establecido por la Coordinadora del Centro de
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Educacion Infantil en funcién de las necesidades del servicio.
La duracién del contrato: hasta la incorporacion de la titular de la plaza a la que sustituya.

En caso de contratos de corta duracion, el/la Técnico/a Superior de Educacion Infantil
contratado mantendra su orden en la bolsa hasta completar como minimo tres meses de
trabajo.

En caso de licencia por maternidad, la persona contratada continuara, caso de solicitar la
titular la acumulacion por permiso de lactancia, asi como de vacaciones.

5.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Acaecido el hecho (enfermedad, vacaciones y permisos/licencias de cualquiera de las
Educadoras Infantiles titulares), y por consiguiente justificada la necesidad de contratacion;
se procedera a requerir al aspirante para la firma del correspondiente contrato de trabajo de
forma fehaciente:

» En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefonicas a distintas
horas, al teléfono indicado en su solicitud antes de las 13:00 horas).

» En su defecto, se le requerird mediante notificacion por parte del Ayuntamiento
efectuada por correo electronico a la direccion (email) indicada en solicitud —el
justificante de envio sera prueba de la notificacion realizada-, concediendo un plazo
de 24 horas para que acepte o renuncie por escrito a la plaza ofertada.

En caso de renuncia sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el/la interesado/a
quedara excluido/a de la Bolsa de trabajo y se continuara por el orden de la lista.

En caso de que la renuncia se deba a enfermedad justificada, o por formacion, se reservara
el orden que venia ocupando en la bolsa. Si la causa es por motivos de contrato, ellla
seleccionado/a pasara al ultimo lugar de la lista.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, ellla seleccionado/a no retne en el
momento del llamamiento los requisitos exigidos, se llamara al siguiente de la lista que cumpla
con dichos requisitos.

6.-REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS.

Para ser admitid@ al proceso selectivo, de conformidad con el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los/as aspirantes deberén reunir los siguientes
requisitos:

» Ser espafiol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera
de los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados, que en virtud
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de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espanfia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1.993.

» De conformidad con lo establecido en el Art.57.4. del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre
(TR.L.E.B.E.P.), los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores del
articulo 57, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder
a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafioles.

» Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder en su caso la edad maxima de la jubilacion
forzosa.

» No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico por
resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las del puesto convocado,
salvo prescripcion de las sanciones.

» No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

» No padecer enfermedad que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

» Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior (Formacion Profesional de Grado
Superior) en “Educacién Infantil” (Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a
la Comunidad) o equivalente, Licenciado/a en Pedagogia, Licenciado/a en
Psicologia, Licenciado/a en Psicopedagogia, Diplomado/a en Educacién Social,
Maestro o Grados equivalentes.

» En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Otros requisitos:

» Certificado negativo para el cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, de proteccion juridica del menor.

Todos los requisitos precedentes deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, y mantenerse
durante el mismo, hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo.
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7.-COMISION DE SELECCION.

La seleccion/orden en la bolsa, se realizara por una Comision de Seleccidn que estara
integrado por los/as siguientes miembros:

Presidente: Empleado publico del Ayuntamiento de Guarefia.
Secretario: Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
Vocales: 3 Técnicos en Educacion Infantil o formacion similar.

La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidente/a
y del Secretario, o de quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes, titulares o suplentes. En ausencia de la Presidente/a le sustituira el Vocal
presente de mayor jerarquia, antigledad y edad, por este orden.

Los/as miembros de la Comision de Seleccién, deberan abstenerse de intervenir en el
proceso cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el
articulo 24 del mismo texto legal.

La Comisién de Seleccion resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases
y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
en las mismas en todo no previsto en las Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

En calidad de observadores, con voz y sin voto: podran asistir un representante de cada una
de las organizaciones sindicales mas representativas, a cuyo efecto seran notificadas con
una antelacién minima de 48 horas, para que puedan concurrir al desarrollo del proceso.

El proceso de constitucion de la bolsa de trabajo se efectuara en los siguientes términos:

Difusién publica del proceso selectivo en la que se incluyen: las bases por las que se regira
el proceso de seleccion, en los que se incluyen los criterios de valoracion y su ponderacion.

8.- PROCESO DE CONSTITUCION / ORDEN DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El proceso de seleccidn de los aspirantes seré el de oposicién libre, y constara de dos fases,
una primera consistente en la realizacion de un ejercicio tipo test, y una segunda consistente
en la presentacion y defensa de un proyecto.
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Fase de Oposicion.

Que tendra una puntuacion maxima de 10 puntos. Consistira en la realizacion de un ejercicio
de caracter obligatorio para todos los aspirantes, y que se detalla a continuacion:

EJERCICIO (TIPO TEST): consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, confeccionadas por el Tribunal, de las que s6lo una es
correcta y que versaran sobre el temario recogido en el Anexo | de estas Bases de Seleccion.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,50 puntos, no puntuandose las no contestadas o
incorrectas.

Identificacion de los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicion, en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por la Comision con absoluta libertad de criterio.

La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando
excluido/a, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se realizara por orden alfabético, salvo que la
Comision de Seleccion decida otro mas conveniente.

FASE PRESENTACION/DEFENSA DEL PROYECTO.

El contenido del Proyecto que se presente se ajustara al siguiente contenido:
- Justificacion y contextualizacion.
- Objetivos.
- Competencias.
- Contenidos.
- Actividades (diferentes tipos).
- Metodologia (rutinas, zonas de trabajo, talleres...).
- Recursos diversos.

- Evaluacion.

Este proyecto tendra una extensién maxima de 40 paginas y la presentacion/defensa no
podra exceder de 30 minutos.

El material a utilizar en la exposicion podra ser material auxiliar sin conexion externa.
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Los criterios para la valoracion de la defensa del proyecto seran los siquientes:

- Exposicion (no lectura) clara y ordenada.

- Lenguaije rico, fluido y técnico.

- Discurso ameno, seguro y despertando interés por lo expuesto.
- Validez y originalidad.

- Adecuacion al contexto planteado.

- Desarrollo de todas las partes del proyecto.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos en la fase de oposicion y de 10 puntos
en la fase de proyecto.

La calificacion definitiva de los/as aspirantes (posicion en la bolsa de trabajo): sera la
que se obtenga en la suma de la fase de oposicion y la fase de proyecto.

9.- INSTANCIAS Y ADMISION; LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Las instancias, solicitando tomar parte en el procedimiento (Bolsa de trabajo):

Se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Guarefia y se presentaran en el Registro
General de Entrada de documentos en modelo normalizado (Anexo ll) junto con el resto de
documentacién obligatoria (Requisitos y documentacién justificativa), que esta a disposicion
de los/as interesados en las Oficinas municipales, durante el plazo de 10 dias habiles (del 19
de junio al 2 de Julio de 2020 y de 9:00h a 14:00h).

» Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesad@.

» Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Lista provisional de admitidos/as —excluidos/as:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién, el dia 2
de julio de 2020 declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as-excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, junto con la relacion
de aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusion.

Los/as aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
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dispondran de un plazo de 3 (TRES) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion, (desde el dia 3 de julio- viernes, hasta el dia 7 de Julio
de 2020 —martes-, ambos inclusive), para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos.

Lista definitiva de admitid@s-excluidos:

Concluido el plazo indicado, el dia 8 de Julio de 2020 -miércoles-, se publicara en el en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, resolucién elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la inclusién correspondiente como admitidos/as
de aquellos/as que fueron excluidos/as y que hayan subsanado errores u omisiones.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicion definitiva
de la Comisién de Seleccion, y lugar fecha y hora del proceso de seleccidn/constitucion de la
bolsa de trabajo.

La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

10. INCOMPATIBILIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO.

Los/as aspirantes relacionados en la Bolsa de Trabajo, quedaran sometidos/as desde el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo, al régimen de incompatibilidades
vigente.

11. INCIDENCIAS.

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de las actuaciones de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comision de Seleccidn, queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso
selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, siendo en todo caso
aplicable su normativa reguladora.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
(P.D. publicada en el B.O.P. de Badajoz n° 126 de fecha 4 de julio de 2019)
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I

ANEXO |
TEMARIO

1.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios.
2.- Desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 6 afios.
3.- Desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de 0 a 6 afios.

4 - El papel del centro de educacién infantil en la prevencion e intervencion con nifios y
nifias en situacion de riesgo social.

5.- Desarrollo cognitivo hasta los 6 afios.

6.- La familia como primer agente de socializacién. Periodo de adaptacién de los nifios y
nifias en el centro educativo. Relaciones de familias y equipo docente.

7.- La programacion en el primer ciclo de educacién infantil. La organizacion de los espacios
y el tiempo.

8.- Desarrollo del lenguaje y problemas mas frecuentes en el lenguaje.
9.- El cuento y la educacion musical en la etapa de 0 a 6 afios.
10.- La expresion gestual y corporal. La expresion plastica en la etapa de 0 a 6 afios.

11.- Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros
que impartan el primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.O.E. num. 93, de fecha 15 de mayo de 2008).

12.- Orden de 1 de agosto de 2012, por la que se desarrollan determinados aspectos del
Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros que
imparten el primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Extremadura
y del Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Infantil para la Comunidad Autonoma de Extremadura. (D.O.E. num. 158, de fecha 16 de
agosto de 2012).

13.- Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura (D.O.E. nim. 12, de fecha 18 de enero
de 2008).

14.- Orden de 16 de mayo de 2008, por la que se establecen determinados aspectos relativos
ala ordenacién e implantacion de las ensefianzas de Educacion Infantil, reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (D.O.E. nim. 100, de 26 de mayo).
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* G U A R E N A BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS/AS

SUPERIORES DE EDUCACION INFANTIL PARA EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL SAN GINES
SECRETARIA DE GUARENA (JUNIO 2020)

ANEXO lI
MODELO DE INSTANCIA

D/D? , con D.N.I n°. :
con domicilio en , n° ___, de la localidad de

, provincia de , CP , teléfono de
contacto , y direccion email a efectos de notificaciones

, teniendo por presentada esta instancia en tiempo y
forma; ante esa Alcaldia-Presidencia comparece y EXPONE:

Primero. - Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas
selectivas/constitucion bolsa de trabajo de Técnicos Superiores de Educacién Infantil (Centro
de Educacion Infantil 0-3 afios) realizada por el Ayuntamiento de Guarefia con fecha 18 de
junio de 2020, para cubrir con caracter interino y por razones de necesidad (enfermedad,
vacaciones y permisos/licencias, etc.) a los Técnicos Superiores de Educacion Infantiles
titulares.

Segundo. - Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes;

Tercero. - Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:
» Fotocopia del D.N.I.
» Fotocopia de la titulacion requerida

» Certificado negativo para el cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de proteccion juridica del menor.

Por todo ello, SOLICITA: Ser admitid@ en el proceso selectivo referido.
DECLARA:
a.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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AYUNTAMIENTO DE

G U A R E N A BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS/AS

SUPERIORES DE EDUCACION INFANTIL PARA EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL SAN GINES
SECRETARIA DE GUARENA (JUNIO 2020)

I

En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En ,a de de 2020
Fdo.:

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ ] He sido informado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, apartado 1° del
Reglamento General de Proteccion de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, de que este
Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafa para la tramitacion y gestion de expediente administrativo correspondiente al proceso
selectivo para la provision de unas plazas de auxiliar de ayuda a domicilio del
Ayuntamiento de Guarefia.

Responsable Ayuntamiento de Guarefia

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, he sido informado en los
términos que anteceden y mediante esta firma presto mi consentimiento para el tratamiento y
custodia de los datos aportados.

En ,a de de 20

El/la solicitante,

Fdo.:

SR.ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GUARENA (BADAJOZ)
Plaza de Espafa n° 1 (GUARENA -06470 Badajoz-)
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