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SRES. ASISTENTES

Sr. Alcalde
Don Abel Gonzéalez Ramiro

Sres. Concejales

Dofia Josefa Ruiz Carrasco (PSOE)

Don José Luis Alvarez Monge (PSOE)
Dofia M?. Soledad Heras Mora (PSOE).
Don Juan C. Fernandez Serrano (PSOE)
Dofia Marina Agraz Gémez (PSOE)

Don Pedro José Gil Martinez (PSOE)
Dofia Maria Luisa Mancha Juez (PSOE)
Don José Carlos Lépez Monago (PSOE)
Don Pedro Romero Gémez (PP)

Don Miguel Angel Nieto Duran (PP)
Dofia Beatriz Cabrera Merino (PP)

Don José Antonio Garcia Farrona (UPG).

Sr. Secretario
Don Manuel Maria Caro Franganillo

Interventor.
Don Andrés Sanchez Gémez

En Guarefia, siendo las 20:10 horas del dia
28 de noviembre de 2022, en el Salén de Sesiones
de la Casa Consistorial, se retnen los Sefiores
Concejales mencionados en el margen, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde Don Abel Gonzalez
Ramiro, al objeto de celebrar Sesién Plenaria
Ordinaria en primera convocatoria a la que previa
y reglamentariamente habian sido convocados, de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local

Comprobada la asistencia de miembros en
numero suficiente para la valida celebracién del
acto, comienza la sesion, con el estudio,
deliberacion y posteriormente aprobacion de los
puntos del orden del dia que a continuacién se
detallan.
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SECRETARIA

10.

11.

12.

ORDEN DEL DiA

ASUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR
(EXTRAORDINARIO 27-10-2022) e Pégina 3

ASUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
PARA EL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELA PROFESIONAL DUAL
DE EMPLEO “VALDETORRES - GUARENA 2022” . (ESPECIALIDAD DE AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS). (EXp. 992/2022)  woovveeeeeeeeeseeseeeeseseseseeese s Paginas 3a 17

ASUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA: POSPOSICION DE LA CLAUSULA DE REVERSION A FAVOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GUARENA DEL ARTICULO 111 DEL REGLAMENTO DE BIENES DE LAS ENTIDADES
LOCALES, QUE APARECE EN LA CESION DE TERRENOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL A COALBA, S. COOP.,
PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL (Francisco Javier Benitez Laguna). (Exp.
920/2022) 000 e ————— Paginas 17y 18

ASUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA: POSPOSICION DE LA CLAUSULA DE REVERSION A FAVOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GUARENA DEL ARTICULO 111 DEL REGLAMENTO DE BIENES DE LAS ENTIDADES
LOCALES, QUE APARECE EN LA CESION DE TERRENOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL A COALBA, S. COOP.,
PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL (Jesiis Guisado Velarde).. (Exp.
968/2022) Paginas 18y 19

ASUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION DEFINITIVA PROYECTO DE REPARCELACION DE LA
UE N°10 (Exp. 1923/2021) Péginas 19 a 22

ASUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD DEL
EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS, DEL SERVICIO PUBLICO DE GESTION Y
EXPLOTACION INTEGRAL DE UN HOTEL RURAL DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN GUARENA (Exp. 999/2022)

.................................... Paginas 22 a 26

ASUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA: ACUERDO DEL INICIO DEL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE
CONCESION DE SERVICIOS, DEL SERVICIO PUBLICO DE GESTION Y EXPLOTACION INTEGRAL DE UN
HOTEL RURAL DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN GUARENA ASi COMO LA JUSTIFICACION DE SU
CELEBRACION (ExP.999/2022) .ocovevvecectrereeuerseesesesssssesse s ssessssesssssesanns Paginas 26 a 30

ASUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL
CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS, DEL SERVICIO PUBLICO DE GESTION Y EXPLOTACION
INTEGRAL DE UN HOTEL RURAL DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN GUARENA, DEL P.C.A.P., EL P.P.T.P. Y DEL
GASTO (EXP. 999/2022)  ooooeeereeeeereeeeeeeseseeseneseseseesseseseses s Péginas 30 a 33

ASUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA: MOCION GRUPO MUNICIPAL POPULAR. MANTENIMIENTO
SERVICIO LUDOTECA RURAL HASTA FINALIZACION DEL CURSO ESCOLAR EN JUNIO 2023. (Exp. 1024/2022)
.................................... Paginas 33 a 35

ASUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA: DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR
LA ALCALDIA Y LAS CONCEJALIAS QUE OSTENTAN DELEGACION DE COMPETENCIAS DESDE LA

CELEBRACION DE LA ULTIMA SESION PLENARIA ORDINARIA ..........c.cccovvrererrerenernnns Péginas 35a 37
ASUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA: RUEGOS Y PREGUNTAS ..........ccceeererrerrrennne Péginas 38 a 40
INFORMES DE ALCALDIA ettt esenns Pagina 40
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ASUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION DE ACTA DE LA SESION
ANTERIOR (Sesion Extraordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2022).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 10 (9 PSOE y 1 UPG), Abstenciones: 0, En contra: 3 (PP)
Ausentes en la votacion: 0

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 91
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se pregunta si algiin miembro del Pleno
de la Corporacion tiene que formular alguna observacion al siguiente acta entregada con la convocatoria:

v Acta de la sesion extraordinaria del pleno celebrado el dia 27 de octubre de 2.022

Los portavoces de los diferentes grupos politicos que conforman el Pleno manifiestan que no
formulan observacion alguna referente al acta en cuestion.

ASUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION INICIAL DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO PARA EL PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO
“VALDETORRES - GUARENA 2022”: ESPECIALIDAD DE AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS (Expediente n° 992/2022).

Tipo de votacion: Ordinaria
Favorable A favor: 10 (9 PSOE y 1 UPG), Abstenciones: 3 (PP) , En contra: 0
Ausentes en la votacion: 0

De acuerdo con lo previsto en el art® 136 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre, se formula
el siguiente dictamen, cuyo conocimiento sera dado al Pleno del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto
en el art® 93 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre.

La COMISION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES INTITUCIONALES CON LA
E.L.M. TORREFRESNEDA, celebrada el dia 23 de noviembre de 2022, dictamind favorablemente por
4 votos a favor (3 PSOE y 1 UPG) y 1 reserva de voto (PP), la Proposicion de Alcaldia denominada
APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO PARA EL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEQ
“VALDETORRES - GUARENA 2022” (EXPEDIENTE N° 992/2022): ESPECIALIDAD DE
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS.
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Para ser elevada a posterior debate y aprobacion, si procede, por el Pleno del Ayuntamiento. El
contenido de la Proposicion fue:

“Considerando que el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) le ha concedido a este Ayuntamiento una
subvencion porimporte de 347.563,23 € para el desarrollo del proyecto de formacion en alternancia con el empleo
Escuelas Profesionales de Extremadura, en aras a la ejecucion del proyecto “‘ESCUELA PROFESIONAL DUAL
DE EMPLEO “VALDETORRES-GUARENA 2022.” (ESPECIALIDAD DE AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS).

Siendo necesaria la aprobacion de un reglamento de régimen interno que regule aspectos como organizacion
general y 6rganos de gestion, condiciones del alumno trabajador, vacaciones, horario de trabajo, efc.

En base a ello esta Alcaldia tiene a bien solicitar acuerdo favorable del Pleno de la Corporacion en el siguiente
sentido:

PRIMEROQ. Aprobar inicialmente el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO PARA EL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO
“VALDETORRES-GUARENA 2022”. (ESPECIALIDAD DE AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS).

El texto integro del Reglamento es el que sigue:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO PARA EL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO “VALDETORRES - GUARENA 2022”

INDICE:

Articulo 1. Introduccion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Objetivos generales del programa.

Articulo 4. Condiciones del alumno trabajador.
Articulo 5. Condiciones del personal docente.

Articulo 6. Organizacion general y drganos de gestion.
Articulo 7. Horario de trabajo.

Articulo 8. Calendario laboral y vacaciones anuales.
Articulo 9. Permisos y licencias.

Articulo 10. Normas generales.

Articulo 11. Derechos.

Articulo 12. Deberes.

Articulo 13. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones, competencia, descripcion y procedimiento.

Articulo 14. Régimen juridico, jurisdiccion competente, entrada en vigor, vigencia, modificacién/reforma.
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Articulo 1. Introduccion.

El programa de formacién en alternancia con el empleo Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura se
configura como una politica activa de empleo con la que se persigue mejorar las posibilidades de insercion laboral y
cualificacion profesional de las personas desempleadas e inscritas en el SEXPE, mediante actuaciones integradas de empleo
y formacién especialmente vinculadas al cambio de modelo productivo y a los requerimientos de las actividades econémicas
emergentes y/o con potencial en la generacion de empleo.

Con la divulgacion del presente documento, de carécter orientativo y entendido como una propuesta de minimos, en
cumplimiento de lo que se establece en el articulo 15.3 del decreto 96/2016, de 5 de julio, por el que se regulan estos
programas, se pretende conseguir la interiorizacion de unas normas basicas de convivencia que garanticen el ejercicio pleno
de los derechos y deberes de quienes integran el proyecto.

El presente Reglamento pretende servir de norma que articule, dentro de la legalidad vigente, aquellos aspectos propios del
desemperio cotidiano de los proyectos temporales de formacion y empleo, como pueden ser los programas de escuelas
taller, talleres de empleo y casas de oficio, el programa @prendizext, programa de escuelas profesionales, escuelas
profesionales duales de empleo o los programas que, en colaboracion con la Junta de Extremadura y mas especificamente
con el Servicio Extremefio Pablico de Empleo, se puedan desarrollar en el futuro de acuerdo a la normativa especifica que
regule dichos programas.

El personal que presta sus servicios en la Escuela Profesional Dual de Empleo “Valdetorres - Guarefia 2022” y constituye el
equipo técnico y docente se compone de:

a) Director-Gestor.
b) Coordinadora de formacion / Tutora de Acompafiamiento

¢) Monitores de Operaciones en la Construccion de Edificios (Albafiileria).

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El Reglamento de régimen interno sera de aplicacién a la totalidad de los participantes del proyecto (personal directivo,
docente y de apoyo y alumnado trabajador) y vinculara a la entidad promotora, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
especifica que regula los programas, el Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivos suscritos por las entidades
promotoras y demas legislacién aplicable.

Articulo 3. Objetivos generales del programa.
- Mejorar la ocupabilidad y favorecer la insercion laboral de los destinatarios del programa.

- Dotar a los participantes de las competencias y capacidades que les posibiliten su aprovechamiento y adquisicién, en su
caso, del correspondiente certificado de profesionalidad.

- ldentificar las trayectorias formativas y laborales de los destinatarios de las acciones de formacion.
- Poner en practica mecanismos, materiales didacticos y recursos educativos acorde al colectivo participante.

- Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo mediante la participacion solidaria y la adquisicion de normas y habitos de
trabajo individual y colectivo.

- Consolidar y hacer grupo entre el colectivo de participantes, partiendo del analisis de las expectativas previas.

- Elaborar la metodologia especifica de intervencion, actuacion y formacién en base a los perfiles socio-culturales y
econoémicos de los diferentes participantes, trabajando diferentes aspectos como la autoestima, la asertividad, la
comunicacion, la motivacion, la solucion de problemas, el proceso de busqueda de empleo.
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- Desarrollar la capacidad creativa, solidaria y emprendedora del alumnado-trabajador a través del planteamiento y ejecucion
de un proyecto aprendizaje servicio.

Articulo 4. Condiciones del alumno trabajador.

Define la condicion del alumno/trabajador de la escuela profesional dual de empleo “Valdetorres - Guarefia 2022”, el mantener
con el Ayuntamiento de Guarefia (en adelante “entidad promotora®), una relacion regulada formalmente por un contrato de
trabajo de formacion en alternancia, por lo que son considerados trabajadores, sin perder la condicién de alumno, en ningdn
caso.

La duracién méxima del contrato de trabajo de formacion en alternancia es de un afio, en virtud de la vigencia del programa
(0171072022 al 30/ 09/ 2023).

Durante la duracién del contrato de trabajo de formacion en alternancia, los alumnos/trabajadores tendran derecho a la
percepcion de un salario equivalente al 75 % del salario minimo interprofesional vigente, incluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias.

Articulo 5. Condiciones del personal técnico-docente.

El personal técnico-docente y de apoyo mantienen con la entidad promotora una relacion regulada formalmente por un
contrato temporal de obra o servicio determinado desde el 24 de septiembre de 2022 hasta el 07 de octubre de 2023, por lo
que son considerados trabajadores, segun las condiciones de cada contrato suscrito entre ambas partes y hasta el final del
programa.

Articulo 6. Organizacion general y 6rganos de gestion.
6.1. Organizacion general.

1. Eficacia, participacion, autonomia, responsabilidad, flexibilidad y coordinacién son los criterios de organizacion que estan
presentes en este tipo de programas cuya mision es ofrecer una formacion de calidad, personalizada, que propicie la
adquisicion de certificados de profesionalidad y una practica laboral a través de la ejecucion de una obra o servicio de interés
social directamente relacionada con las especialidades formativas de cada proyecto, desarrollando las capacidades y
destrezas del alumnado, asi como su capacidad emprendedora.

2. La organizacion general correspondera a dos niveles:

e  Elinstitucional: La maxima responsabilidad institucional de los proyectos correspondera al Excmo. Ayuntamiento
de Guarefia como entidad promotora y contratante, cargo que compartira con el organismo responsable de la Junta
de Extremadura, que puede ser el SEXPE u otro departamento, que ejercera de érgano gestor de la subvencion
concedida para la puesta en marcha del proyecto en los términos que marca la legislacion y la normativa publicada
al efecto.

e FElinterno: La organizacion interna de los proyectos se asentara sobre el equipo directivo-docente, entendido este
como érgano de trabajo colectivo.

6.2. Organizacion operativa.

Las responsabilidades internas o especificas de cada proyecto se reparten en tres planos, cada uno de los cuales se
formaliza en los organigramas especificos a través de los 6rganos de funcionamiento y participacion. El Claustro, la Comisién
de Convivencia y la Asamblea General del Alumnado.

6.2.1. Claustro.
Es el 6rgano propio de participacion de todo el personal directivo, docente y de apoyo y estéa presidido por el director-gestor.

Son competencias del claustro:
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e Programar las actividades formativas.
e Fijary coordinar criterios sobre la evaluacion de los alumnos.
e Promover iniciativas en el ambito de la formacién.

o Elaboracion, coordinacion y seguimiento del plan de insercidn laboral y plan de actuacion coordinacion
colaboracion con las empresas.

e Supervision, coordinacion y seguimiento del Proyecto Aprendizaje — Servicio.

El Claustro se reunira una vez al mes y con caracter extraordinario cuando asi lo decida la Direccion o lo solicite, al menos,
un tercio de sus componentes. La asistencia a las reuniones del Claustro es obligatoria. Los delegados de cada especialidad
representantes del alumnado participaran en dichas reuniones cuando sean requeridos para evaluar la marcha del proyecto,
resolver pequefios problemas, recoger sugerencias, etc.

6.2.2. Comision de Convivencia.

Es el drgano de representacion de todos los implicados en el proyecto: Entidad promotora, equipo técnico y
alumnado/trabajador. En concreto, su composicién seria la de un representante de la entidad que tenga funciones relativas
a formacion y empleo, director/a-gestor/a, coordinador/a de formacién / tutora de acompafiamiento, un representante del
resto del equipo técnico y el delegado del alumnado-trabajador.

Es competencia de la comisién de convivencia:

e Fomentar un buen ambiente de trabajo, resolviendo pequefios conflictos.

o Vigilar el cumplimiento del Reglamento de régimen interno.

e Proponer actividades complementarias.

e Hacer cuantas sugerencias estime oportunas para la mejor consecucion de los objetivos del programa.
La Comision se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez al trimestre.
6.2.3. Asamblea General del Alumnado.

Es el 6rgano propio de participacion del alumnado en el funcionamiento del proyecto. A través de la Asamblea, los alumnos
eligen a sus delegados y subdelegado, que acttian como representantes del alumnado en la Comisién de Convivencia y en
las reuniones del Claustro de Profesores en las que sean requeridos.

El delegado/a de taller es elegido mediante votacion por la totalidad del alumnado. Por mayoria del alumnado del taller o del
proyecto, en su caso, puede ser destituido de su cargo.

Funciones del delegado:
e Representar a sus compafieros en las reuniones a las que asista (Claustro y/o Comision de Convivencia u otras).
e  Recoger quejas o sugerencias de los mismos.
o Asistir a las reuniones a las que se convoque.

La Asamblea se retine, en sesion ordinaria, una vez al menos cada trimestre, y en sesion extraordinaria cuando asi lo solicite
un minimo de 8 alumnos ante los delegados elegidos.

La organizacion operativa del programa respondera a la distribucion de funciones del personal que compone cada proyecto.

Articulo 7. Horario de trabajo.
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La jornada laboral se establece en 37,5 horas semanales, que se distribuiran de lunes a viernes, en horario de 7:30 a 15:00
h.

Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacion tedrico-practica, como las dedicadas a los trabajos
reales.

Al comienzo de la jornada, los alumnos/trabajadores y el equipo formativo deben estar en las aulas, o lugar indicado por el
director-gestor de la escuela profesional dual de empleo “Valdetorres - Guarefia 2022”.

A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia del programa, se establecera a criterio del director-gestor, un
descanso de treinta minutos, pasados los cuales todo el personal se incorporara a las tareas que sus monitores les indiquen.

Articulo 8. Calendario laboral y vacaciones anuales.
Calendario laboral.

La escuela profesional dual de empleo “Valdetorres - Guarefia 2022” se regira por el calendario laboral que anualmente
elabora la Administracion, de tal forma que se consideraran no laborables, ademas de los dias considerados como tales a
nivel nacional y regional, los dos dias establecidos por la entidad promotora para el ejercicio 2022/2023 (15 de mayo de 2023
y 14 de septiembre de 2023).

Vacaciones anuales.
Todo el personal tendré derecho a vacaciones anuales retribuidas con duracion de veintidds dias habiles.

El equipo formativo haré coincidir sus vacaciones con la de los alumnos/as trabajadores. En caso de no llegar a acuerdo
alguno, se atendera en primer lugar a las necesidades del servicio en beneficio del programa que se ejecuta.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econdmica alguna.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara prioritariamente en época estival y atendiendo a las necesidades
del servicio, debiendo ser autorizado por la entidad promotora.

Articulo 9. Permisos y licencias.

Ademés de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, direccién, docentes, personal de apoyo y alumnos-trabajadores,
previo aviso (de al menos 48 horas de antelacion) y justificacion previa o posterior, podran ausentares del trabajo, con
derecho a la remuneracion, por los motivos y el tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Se consideran parientes en primer grado a los padres e hijos y, de segundo, a los
abuelos, nietos y hermanos.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Se entenderan por deberes inexcusables de caracter publico y personal los siguientes:

e La asistencia a consulta médica, que debera acreditarse mediante parte del facultativo en la que se hagan constar
las horas de asistencia, consulta y en todo caso aquellas indicaciones que pudieran afectar al desempefio de su
trabajo.
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e El acompafiamiento a consulta médica de hijjos menores de edad o personas bajo su custodia legal, que debera
acreditarse mediante parte del facultativo en la que se hagan constar las horas de citacién y consulta.

e Lacelebracion de examenes (permiso de conducir, oposiciones, examenes de centros oficiales de formacion), que
deberan acreditarse mediante permiso del 6rgano competente en la que se hagan constar las horas de inicio y
finalizacion.

e Larenovacion del D.N.I. o carnet de conducir, que deberan acreditarse mediante las citaciones correspondientes.
e Lacomparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante la citacion correspondiente.
e Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

No se concedera permiso retribuido para la realizacion de cualesquiera actividades anteriores cuando puedan llevarse a
cabo en horario distinto de la jornada de trabajo.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podréan dividir en
dos fracciones. Con la misma finalidad, la madre puede sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico
0 sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendré el
mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la necesidad, no pudiendo ser trasladados a dias habiles.

Dias de libre disposicion.

Los trabajadores tendran derecho a los dias de libre disposicion que la entidad promotora oforgue a sus empleados por
cuenta ajena.

Deberan solicitarse por escrito en plazo no inferior a cuatro dias, segtin modelo facilitado por la Direccion del proyecto y en
ninguin caso podran acumularse a periodos vacacionales.

La Direccion podra denegar su concesién cuando se acumulen para una misma jornada peticiones que superen el 30% de
la plantilla del taller o al entender que lesionan gravemente el funcionamiento del mismo.

Articulo 10. Normas generales.
1. Justificacién documental de ausencia del programa.

e  El alumno-trabajador no podré ausentarse de su puesto de trabajo sin ser autorizado, debiendo justificar toda
ausencia al programa documentalmente.

Cuando se trate de un justificante médico y la dolencia le impida reincorporarse al programa con normalidad después de la
consulta, el facultativo debe hacer constar el dia o los dias que debe permanecer en reposo. De no ser asi, se considerara
que puede volver al programa tras la consulta (no podran ser mas de tres dias consecutivos de reposo), se recogera como
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justificante pero no sé abonaran dichos dias en la némina y en caso de continuar la incapacidad para trabajar el cuarto dia
el trabajador debe solicitar la baja por enfermedad comin desde el primer dia que acudi6 a consulta médica.

En el caso de tener que prolongar la ausencia al trabajo por motivos médicos se solicitara al facultativo la baja médica
correspondiente debiendo presentar dicha baja, asi como los partes de confirmacién por baja laboral, en el mismo dia en
que se produzca de manera que se pueda comunicar tanto al SEXPE como al servicio de personal y ndéminas de la entidad
promotora.

e En el caso de saber con antelacidon que se va a faltar, se debe comunicar al personal técnico de la E.P.D.
“Valdetorres-Guarefia 2022” y ademas aportar el justificante correspondiente.

e Cuando se aporte justificante de ausencia donde se establezca claramente el periodo de tiempo justificado, no
debe transcurrir demasiado tiempo hasta su incorporacion a las actividades del programa, de dilatar este periodo
de forma injustificada podré ser motivo de sancion.

e Lafecha tope de entregar los justificantes sera siempre de dos dias después de que se produzca.

e Unavez el alumnado se ha incorporado al centro a primera hora de la mafiana, si ha de ausentarse temporalmente
durante la misma por cualquiera de los motivos justificados en este documento, se comunicara al personal de la
E.P.D. quién lo hara constar en una ficha de incidencia que se recoja hora de salida y de re-entrada, motivo de la
ausencia y si aporta o no justificante.

e Todas las horas que el alumno no asista al puesto de trabajo, ya sean faltas justificadas o no, seran descontadas
del cémputo total de horas del mddulo formativo que se esté impartiendo.

2. De acuerdo con la Ley 28/2005 de 26 de Diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y requladora de la venta,
el suministro, el consumo y la publicidad de los productos de tabaco, no sé permitira fumar en los centros de trabajo. Para
ello, se habilitaran los espacios correspondientes. Seran los usuarios de estos espacios los encargados/as de que los
deshechos del tabaco (colillas, paquetes, efc.) queden recogidos en papeleras o lugares habilitados.

3. Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro a toda persona ajena al programa. Si algun familiar
necesita localizar a algin alumno/a de este programa basta con preguntar en las oficinas por la persona que se busca y se
le facilitara la comunicacion.

4. En las horas del desayuno y en los momentos de intercambio de clase de los alumnos/as, no permaneceran en la entrada
del centro.

5 El uso del mévil en las horas de clase queda totalmente prohibido. Si algin alumno/a necesita estar localizable durante
ese periodo de tiempo, por algin motivo especial, puede llamar al teléfono del centro y se le pasaréa la comunicacion.

6. No comer en el aula durante la imparticion de clases.
7. Profesores, monitores y alumnos estan obligados a ser puntuales.

8. El silencio en horas de formacion junto con la limpieza y conservacion del material son necesarios en un centro de
ensefianza y trabajo. Alumnos y monitores velaran, pues, por el buen uso de las aulas, pasillos, servicios y centros de trabajo.

9. Se consideraran faltas a la convivencia las cometidas dentro del centro o en cualquier actividad organizada por el Proyecto
de Escuela Profesional Dual de Empleo.

Articulo 11. Derechos.
Los que a continuacion se desarrollan:

a) Que se respete su dignidad personal.
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b) Al respeto a su intimidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
¢) Respeto a su conciencia civica 0 moral.

d) Recibir una formacion conforme a los objetivos de este proyecto de escuela profesional dual de empleo y a las necesidades
y posibilidades personales de cada alumno-trabajador.

€) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacion integral.
f) Recibir informacion y orientacién sobre su rendimiento.

g) Utilizar con la correccion debida las instalaciones, mobiliario y material de la E.PD. “Valdetorres-Guarefia 2022” para los
fines que le son propios.

h) Disponer de ropa laboral y utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las normas de seguridad e
higiene en el trabajo.

i) A su integridad fisica y una adecuada puesta en préctica de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
J) Elegir sus delegados y representantes ante los distintos érganos del proyecto de formacion profesional.

k) Formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones estimen oportunas, bien a titulo personal o a través
de sus delegados.

I) Ano ser discriminados por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicion social, ideas religiosas o politicas, disminucion
fisica... segun lo establecido en la Ley.

m) A la percepcion de la remuneracion legalmente establecida, asi mismo el trabajador al tener contrato temporal, podra
solicitar de manera excepcional y mensualmente, hasta dos anticipos de salario en el afio, a cuenta de las ndminas
pendientes de pago, y siempre que dicho anticipo de salario haya sido trabajado.

n) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones legales

0) Reunirse en el Centro para tratar temas de caracter formativo, laboral, siempre que no perturbe el desarrollo normal de
las actividades docentes, comunicandolo con anterioridad al equipo técnico del Proyecto.

p) Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 12. Deberes.
Los que a continuacion se relacionan:
a) Respetar las normas de régimen interno de la Escuela Profesional Dual de Empleo.

b) Respetar la dignidad de todas las personas pertenecientes al proyecto, tanto equipo técnico como alumnos-trabajadores,
asi como mantener una actitud civica en todas las actividades dentro de la jornada laboral.

¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del equipo técnico en el ejercicio regular de sus facultades, y de personal autorizado
para ello.

d) Cumplir los horarios establecidos en el centro, asistiendo con puntualidad a todas las tareas que se realicen durante la
jornada.

e) Se prohibe la tenencia, uso y exhibicion de cualquier tipo de arma blanca u objetos similares en el programa de escuela
profesional E.PD. “Valdetorres-Guarefia 2022” y en los entornos de trabajo.

ACTA PLENO ORDINARIO 28 DE NOVIEMBRE DE 2022

Pagina 11 de 41

JACHAVIRIRARTANMLORTNDN 2STA.DEL PLENG, .

Cad. Validacion: XWM4MFAQRNQ2K2ANHR7PSGFSL | Verificacion: https://guarena.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 41




AYUNTAMIENTO DE ,,

| GUARENA

SECRETARIA

f) Realizar las tareas concretas que le sea encomendadas baja la direccion del monitor, pudiendo ser adoptadas por el equipo
de formadores las oportunas medidas de vigilancia y control para verificar tanto el cumplimiento de las obligaciones como el
grado de aplicacion del trabajador participante.

g) Guardar el debido respeto a los compafieros, manteniendo un trato de correccion y colaborando con ellos en el trabajo
cuando sea necesario.

h) Evitar durante la jornada laboral las interferencias ajenas al trabajo que puedan afectar al mismo: visitas, llamadas y
mensajes de teléfono, charlas con terceras personas, no traer menores a su cargo al trabajo. etc.

i) Solicitar autorizacién antes de ausentarse del trabajo, poniendo en conocimiento del monitor correspondiente o de la
Coordinadora de Formacion las causas que motiven la ausencia lo antes posible desde el momento en que el alumno-
trabajador tenga conocimiento de ellas. El alumno-trabajador rellenara antes de marcharse y al volver el documento
establecido al efecto. Cuando el alumno-trabajador no se incorpore a su trabajo al comienzo de la jornada por causas
sobrevenidas con posterioridad a la finalizacién de la jornada anterior, debera comunicarlo a la mayor brevedad en el centro
de trabajo dentro del horario habitual y a ser posible en la primera media hora (08:00 - 08:30 a.m.).

J) Justificar todos los periodos de ausencia en el trabajo mediante la presentacion de los documentos oportunos, conforme a
las indicaciones facilitadas desde el proyecto. Los justificantes para acreditar tiempos de ausencia habran de presentarse el
mismo dia en que se produzca el hecho que motivé la ausencia o en los dos dias habiles inmediatamente posteriores. Los
justificantes presentados fuera del mencionado plazo o que no relinan las condiciones establecidas por el equipo técnico del
proyecto careceran de validez, salvo que se quede suficientemente confirmada la imposibilidad de presentarlos en tiempo y
forma.

k) Comunicar al equipo formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda afectar al rendimiento en el trabajo
0 que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto del personal del programa. Garantizandose en todo caso el derecho
a la intimidad.

I) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo conscientes en todo momento de
que de ellos depende la “imagen” que el programa E.P.D. de Empleo “Valdetorres-Guarefia 2022” ofrece a los municipios y
a su entorno.

m) Mantener en buen estado las instalaciones, herramientas, maquinaria, equipos, utiles de trabajo, ropa laboral y material
formativo. El material formativo facilitado por los monitores debera permanecer en el centro de trabajo para cualquier
consulta. Queda totalmente prohibida la utilizacién de cualquier tipo de material perteneciente al Proyecto o a la Entidad
Promotora para fines personales sin la oportuna autorizacion.

n) Cuidar y mantener las condiciones higiénicas de todas las instalaciones del proyecto.

o) Cumplir con las obligaciones derivadas del plan de formacién y realizar las tareas que se deriven del mismo, demostrando
un rendimiento y actitud adecuada.

p) Cumplir las medidas legales, reglamentarias y establecidas para el proyecto en cuanto a sequridad e higiene en el trabajo.
q) Participar en los eventos culturales, sociales y diversas actividades de difusion del proyecto, efc.
Articulo 13. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones, competencia, prescripcion y procedimiento.

FALTAS: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndose su regulacion en los apartados siguientes, asi como
las sanciones correspondientes a cada una de ellas.

1. Faltas leves:

a) Cometer algun tipo de desconsideracion o falta de respeto con los compafieros o equipo técnico docente del proyecto y
personal de la entidad promotora.
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b) La impuntualidad reiterada (3 veces) no justificada en la entrada y en la salida del centro o en la incorporacién a las
distintas actividades (5 minutos). Los retrasos se iran acumulando y no podran ser superiores a 15 minutos en un mes,
aunque se permita la entrada, supondra una falta leve.

¢) El bajo rendimiento, comportamiento apatico o desinterés en las actividades, asi como interrupciones que entorpezcan el
desarrollo de clases tedricas y practicas, tanto formativas como de trabajo efectivo en el proyecto.

d) El descuido de instalaciones, herramientas, maquinaria, equipos, Utiles de trabajo y material formativo del centro, asi como
su utilizacion sin permiso previo.

€) No usar y/o descuidar el vestuario laboral y material personal del que disponen para el desarrollo de su trabajo.

f) Abandonar el puesto de trabajo (aulas y taller) momentaneamente durante la jornada sin el permiso correspondiente.
g) La falta de asistencia al trabajo o el abandono del centro sin justificante.

h) No mantener las condiciones higiénicas personales y de salubridad del centro de trabajo.

i) Fumar en los sitios no permitidos y fuera de los permisos establecidos.

J) Introducir en el centro (instalaciones, aulas, taller o entornos de trabajo, , etc.) personas ajenas al proyecto.

k) La no presentacion en el tiempo oportuno (dos dias habiles) de los justificantes, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

I) Usar el teléfono mévil en horario formativo y / o durante la jornada laboral.
2. Faltas graves:
a) La acumulacion de tres faltas leves.

b) Atacar a la integridad fisica 0 moral de los alumnos o personal del proyecto y de la entidad, mantener conductas
antisociales o violentas dentro y fuera del centro, dentro del programa formativo.

¢) La falta de obediencia debida al equipo técnico del programa, personal de la entidad promotora o del Ayuntamiento y de
otros servicios externos relacionados con el proyecto.

d) El incumplimiento o el abandono de normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

e) La posesion o consumo de alcohol o drogas durante la jornada laboral y/o tener claros sintomas de estar bajo los efectos
del alcohol o la droga.

f) Faltas de hurto, robo, tanto a los trabajadores como al programa de escuela profesional dual de empleo. En este sentido
se ponderard y valorara la gravedad del hecho por el equipo formativo del programa, asi como a cualquier persona dentro o
fuera del centro en cualquier actividad desarrollada por el programa.

g) Acciones no controladas por el personal responsable que entre en peligro manifiesto para uno mismo y/o para el resto de
integrantes del proyecto.

h) Incumplir, de forma repetida, cualquier tarea (teoria o préactica) derivada del plan de formacién o realizar de forma
irresponsable las tareas que se derivan del mismo, no alcanzado el rendimiento que estimen oportuno los miembros del
equipo técnico correspondiente.

i) La simulacion de enfermedad o accidente.

J) Reincidir en comportamientos apéticos o faltas de interés.
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k) La préctica de todo tipo de juego, uso de méviles o maquinas encaminadas a distraer la atencién de los alumnos durante
la jornada laboral.

l) La ausencia al trabajo sin causa justificada.

3. Faltas muy graves:

a) La acumulacion de tres faltas graves.

b) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

¢) Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez o drogadiccion, o alcanzar tal estado durante el horario del mismo.

d) La manipulacién intencionada, temeraria e irresponsable de los equipos propios de los talleres que puedan ocasionar
darios materiales y poner en peligro la sequridad propia o ajena.

e) La rotura y/o destruccion intencionada de maquinaria, herramientas, materiales e instalaciones del Proyecto.

f) Cualquier otro que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser calificado como tal.

SANCIONES:

Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente:
1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Apercibimiento de la Direccion por escrito al interesado, el cual firmara el recibi y se hara constar en el expediente personal
del trabajador. En el caso de que éste no lo firme se enviara por correo certificado.

2. Por faltas graves:
- Entrevista con el Director - Gestor, la entidad promotora y comunicacion por escrito de la falta cometida.

- 12 Falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 1 dia, mediante comunicacion escrita de las causas que la motivan y se
hara constar en el expediente personal del trabajador.

- 22 Falta grave: Suspension de empleo y sueldo de dos a cuatro dias, mediante comunicacion escrita de las causas que la
motivan y se haréa constar en el expediente personal del trabajador.

- 32 Falta grave: Supondria una falta muy grave, comunicacion al Sexpe y suspension de empleo y sueldo de siete dias hasta
un mes o propuesta de expulsion definitiva del puesto de trabajo. En todo momento, la Ultima decision la tiene Entidad
Promotora.

3. Por faltas muy graves:

- Suspensién del programa escuela profesional dual de empleo y sueldo durante el plazo de siete dias a un mes, mediante
comunicacion expresa de las causas que lo motivan y comunicacion al Sexpe.

- Expulsién, extincion del contrato de trabajo. En todo momento, la dltima decision la tiene Entidad Promotora

NOTA: Todo desperfecto causado en el Proyecto E.PD. “Valdetorres-Guarefia 2022” de forma intencionada, debera ser
pagado obligatoriamente por el causante y nunca detrayéndose de sus retribuciones salariales. En el caso de que haya
varios implicados el coste del desperfecto se repartira de manera proporcional al nimero de implicados. Las sanciones por
cualquier tipo de falta, en ningin caso, seran la ejecucion de tareas o trabajos fuera del horario laboral.
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COMPENTENCIA:

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento de Guarefia, de conformidad con las atribuciones que le confiere, el articulo 21.1
de la Ley 7 /85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57 /2003, de 16
de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, y demas legislacion concordante como érgano
competente, la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento de régimen interno.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS:

Las faltas leves prescribiran a los dos meses, las graves a tres meses y las muy graves a los seis meses, a partir de la fecha
en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las mismas.

PROCEDIMIENTO:
1) Comunicacion por escrito a la entidad promotora por parte del Director-Gestor de los hechos que motivan la falta.

2) Comunicacion por escrito al trabajador/a informandole de la apertura de expediente disciplinario haciendo constar la fecha
y los hechos que lo motivan.

3) Se dara audiencia al interesado/a por plazo de 5 dias, para la constatacion de los hechos, y para que efectie las
alegaciones o aporte la documentacion que tenga por conveniente en su descargo.

4) El Director - Gestor dara traslado de la propuesta de sancion a la entidad promotora.

5) En su caso, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Guarefia (entidad promotora del programa), dictara resolucion al respecto,
debiendo ser notificada al interesado/a y en la que deberan constar los siguientes datos:

a. Descripcion de los hechos asi como la fecha en que se produjeron.

b. Indicacion de la categoria de falta que corresponde a los hechos segun lo recogido dentro del Reglamento de régimen
interno.

¢. Comunicacion del recurso.
6) Se remitira informe al SEXPE de la 3? falta grave que se convierten en muy graves y las muy graves.

7) El trabajador/a tendré derecho a apelar la sancion, presentando por escrito y dentro de un plazo de tres dias habiles desde
la notificacion, las alegaciones oportunas.

8) En el caso de faltas muy graves (baja definitiva), requerira la tramitacion establecida en la normativa concordante del
programa de E.PD. de empleo “Valdetorres-Guarefia 2022”

Articulo 14. Régimen juridico, jurisdiccion competente, entrada en vigor, vigencia, modificacion/reforma.

a) Régimen juridico: En lo establecido en el presente Reglamento interno, se estara a lo dispuesto en la legislacion
laboral (Real Decreto Legislativo 2/ 2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores BOE ndm. 255 de 24 de octubre de 2015), legislacién de régimen local normativa del
Organismos Auténomo del Servicio Extremefio Publico de Empleo (Decreto 96/2015, de 5 de Julio, por el que se
regulan los Programas de formacion en alternancia con el empleo “Escuelas Profesionales de Extremadura” y
“Unidades de promocién y Desarrollo” y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
destinadas a dichos programas, asi como la Orden de 26 de noviembre de 2020 que regula la convocatoria para
2021 de las Escuelas Profesionales Duales de Empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y demas aplicable, en lo que proceda por la Ley 13/2015 de 8 de abril de funcion publica de Extremadura.

b)  Jurisdiccion competente: La jurisdiccion social, es la competente para conocer acerca de las cuestiones que
concierne a las relaciones laborales que se pueden suscitar entre la entidad promotor y los alumnos / trabajadores,
asi como entre esta y los integrantes del equipo formativo.
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¢) Entrada en vigor: El presente Reglamento, entrara en vigor una vez haya sido aprobado integramente por el
Ayuntamiento de Guarefia, entidad promotora del programa.

d) Vigencia: Se mantendra vigente hasta la finalizacién del programa formativo del programa Escuela Profesional
Dual de Empleo “Valdetorres-Guarefia 2022”, todo ello sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

e) Modificacion / reforma: La entidad promotora a iniciativa propia o a requerimiento de la Direccion del programa
escuela profesional dual de empleo “Valdetorres-Guarefia 2022”, podra acordar las modificaciones que se estimen
convenientes al presente Reglamento Interno, con sujecion a los tramites establecidos para su aprobacion, y
observancia de las disposiciones legales vigentes. Quedan exceptuadas las modificaciones que se consideran
impuestas y directamente aplicables por reformas que se produzcan durante su vigencia en la normativa que regule
la materia.

En Guarefia, a 28 de Octubre de 2022.

AYUNTAMIENTO DE GUARENA E.PD. “VALDETORRES - GUARENA 2021”

Alcalde - Presidente Director - Gestor

Fdo.: Abel Gonzéalez Ramiro Fdo.: Francisco Gallego Nieto

Delegado del Alumnado trabajador Subdelegada del Alumnado trabajador

Fdo.: Javier Aliseda Gallardo Fdo.: M2 del Carmen Frutos Quiros”

SEGUNDO. Someter dicho reglamento municipal a informacion publica y audiencia a los interesados, con
publicacién en el B.O.P. de Badajoz y en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, por un plazo de
30 dias, para que puedan presentarse reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por el Pleno de la
Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el plazo mencionado, se considerara
definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

”

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.

Toma la palabra Dofa Josefa Ruiz Carrasco, como Presidenta de dicha Comisién, mostrando que
este Reglamento y sus tramites se han de ir realizando del mismo modo que en afos anteriores.
Perfilandose solo en aspectos novedosos para su mejora. Resume estas novedades en el presente
Pleno y siendo explicadas detenidamente en la respectiva Comision. Por lo que pide el voto favorable
de todos los corporativos.

Comienza el turno de intervenciones Don José Antonio Garcia Farrona, como Portavoz de UPG. Que
muestra lo beneficioso de esta escuela para los vecinos de Guarefia. Por lo que muestra su voto
favorable.
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Prosigue el Portavoz del PP, Don Pedro Romero Gémez. Quién alude que a su entender, todas las
modificaciones realizadas han sido restrictivas de derechos de los trabajadores. Por lo que manifiesta
su abstencion.

Finaliza el turno de intervenciones la Portavoz del PSOE, Dona Josefa Ruiz Carrasco. Que contesta
al anterior ponente y manifestando que su apreciacion es subjetiva. Pues todas las novedades
realizadas han sido beneficiosas para los trabajadores. Indica por ultimo su voto favorable.

ASUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA: POSPOSICION DE LA CLAUSULA DE
REVERSION A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE GUARENA DEL ARTICULO 111
DEL REGLAMENTO DE BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES, QUE APARECE
EN LA CESION DE TERRENOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL A COALBA, S.
COOP., PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL
(Francisco Javier Benitez Laguna) (Expediente n° 920/2022).

Tipo de votacion: Ordinaria
Favorable Unanimidad
Ausentes en la votacion: 0

De acuerdo con lo previsto en el art® 136 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre, se formula
el siguiente dictamen, cuyo conocimiento sera dado al Pleno del Ayuntamiento conforme a lo
dispuesto en el art® 93 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre.

La COMISION DE OBRAS, URBANISMO, AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE celebrada
el dia 23 de noviembre de 2022, dictaminé favorablemente por unanimidad de los presentes, la
Proposicién de Alcaldia denominada POSPOSICION DE LA CLAUSULA DE REVERSION A FAVOR
DEL AYUNTAMIENTO DE GUARENA DEL ARTICULO 111 DEL REGLAMENTO DE BIENES DE
LAS ENTIDADES LOCALES, QUE APARECE EN LA CESION DE TERRENOS DE PROPIEDAD
MUNICIPAL A COALBA, S. COOP., PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE
PROTECCION OFICIAL (EXPEDIENTE N° 920/2022)

Para ser elevada a posterior debate y aprobacidn, si procede, por el Pleno del Ayuntamiento.
El contenido de la Proposicién fue:

“Considerando la solicitud presentada por:

e DON FRANCISCO JAVIER BENITEZ LAGUNA  (n° de registro de entrada 4649, de fecha
19/10/2022).

Enla que solicita certificado de acuerdo plenario acreditativo de la aprobacion en la que se cancele la carga
que grava la propiedad del solar enajenado por este Ayuntamiento y que Se destiné a la construccion de
Viviendas de promocion (Plaza Federico Garcia Lorca) en esta localidad, por haberse cumplido las
condiciones establecidas en la compraventa.
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En base a ello, esta Alcaldia tiene a bien solicitar acuerdo favorable del Pleno de esta Corporacion en el
siguiente sentido:

PRIMERO. Cancelar la carga de reversion que aparece a favor del Ayuntamiento de Guarefia, al amparo del
art. 111 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, que grava la propiedad de viviendas que se
construyeron como consecuencia de la enajenacion de terrenos de propiedad municipal sito en Plaza
Federico Garcia Lorca, n° 53, a la empresa COALBA, S. COOP, para la construccion de viviendas de
proteccion oficial, cesion que fue acordada por el Pleno Municipal de fecha 3 de octubre de 1996 y ratificada
por Pleno de 24 de febrero de 1997.

SEGUNDO. Dar traslado de este acuerdo al solicitante.”

Toma brevemente la palabra el Ponente de dicha Comision, Don Juan Carlos Fernandez
Serrano, (refiriéndose en la misma a éste y al punto siguiente, pues son de la misma materia y
contenido. Sélo cambia el destinatario.) Corroborando lo explicado por el Sr. Secretario y aludiendo
a que se trata de posponer la clausula de reversion referida en el titulo. Pide el voto favorable.

Los Portavoces de los diferentes grupos politicos manifiestan su voto favorable sin afiadir ningin
comentario ni valoracion al respecto.

ASUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA: POSPOSICION DE LA CLAUSULA DE
REVERSION A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE GUARENA DEL ARTIiCULO 111
DEL REGLAMENTO DE BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES, QUE APARECE EN
LA CESION DE TERRENOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL A COALBA, S. COOP.,
PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL (Jesis
Guisado Velarde) (Expediente n° 968/2022).

Tipo de votacion: Ordinaria
Unanimidad
Ausentes en la votacion: 0

Favorable

De acuerdo con lo previsto en el art® 136 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre, se formula
el siguiente dictamen, cuyo conocimiento sera dado al Pleno del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto
en el art® 93 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre.

La COMISION DE OBRAS, URBANISMO, AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE celebrada el
dia 23 de noviembre de 2022, dictamind favorablemente por unanimidad de los presentes, la
Proposicion de Alcaldia denominada POSPOSICION DE LA CLAUSULA DE REVERSION A FAVOR
DEL AYUNTAMIENTO DE GUARENA DEL ARTICULO 111 DEL REGLAMENTO DE BIENES DE LAS
ENTIDADES LOCALES, QUE APARECE EN LA CESION DE TERRENOS DE PROPIEDAD
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MUNICIPAL A COALBA, S. COOP., PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE PROTECCION
OFICIAL (EXPEDIENTE N° 968/2022).

Para ser elevada a posterior debate y aprobacion, si procede, por el Pleno del Ayuntamiento. El
contenido de la Proposicion fue:

“Considerando la solicitud presentada por:

e DON JESUS GUISADO VELARDE, (n°de registro de entrada 4789, de fecha 31/10/2022).

Enla que solicita certificado de acuerdo plenario acreditativo de la aprobacion en la que se cancele la
carga que grava la propiedad del solar enajenado por este Ayuntamiento y que se destiné a la construccion de
Viviendas de promocion (Plaza Federico Garcia Lorca) en esta localidad, por haberse cumplido las
condiciones establecidas en la compraventa.

En base a ello, esta Alcaldia tiene a bien solicitar acuerdo favorable del Pleno de esta Corporacién en el
siguiente sentido:

PRIMEROQ. Cancelar la carga de reversién que aparece a favor del Ayuntamiento de Guarefia, al amparo
del art. 111 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, que grava la propiedad de viviendas que se
construyeron como consecuencia de la enajenacion de terrenos de propiedad municipal sito en Plaza Federico
Garcia Lorca, n° 27, a laempresa COALBA, S. COOP, para la construccion de viviendas de proteccion oficial,
cesion que fue acordada por el Pleno Municipal de fecha 3 de octubre de 1996 y ratificada por Pleno de 24 de
febrero de 1997.

SEGUNDO. Dar traslado de este acuerdo al solicitante. ”

(Explicacién del Ponente de dicha Comision referida en el punto anterior)

Los Portavoces de los diferentes grupos politicos manifiestan su voto favorable sin afiadir ningin
comentario ni valoracion al respecto.

ASUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION DEFINITIVA PROYECTO
DE REPARCELACION DE LA UE N° 10 (Expediente n° 1923/2021)

Tipo de votacion: Ordinaria
Unanimidad
Ausentes en la votacion: 0

Favorable

De acuerdo con lo previsto en el art® 136 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre, se formula
el siguiente dictamen, cuyo conocimiento sera dado al Pleno del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto
en el art® 93 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre.
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La COMISION DE OBRAS, URBANISMO, AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE celebrada
el dia 23 de noviembre de 2022, dictamino favorablemente por unanimidad de los presentes, la
Proposicion de Alcaldia denominada APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE
REPARCELACION DE LA U.E. N° 10 (EXPEDIENTE 1923/2021).

Para ser elevada a posterior debate y aprobacion, si procede, por el Pleno del Ayuntamiento.
El contenido de la Proposicién fue:

“Considerando que mediante acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion Local, en
sesion ordinaria celebrada el dia 7 de junio de 2022, se aprobé definitivamente el Programa
de Ejecucion para el desarrollo de la Unidad de Actuacion n.° 10 por sistema de cooperacion.

Considerando que dicho acuerdo se publicé, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 113 y la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre,
de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, en:

»  Diario Regional HOY de fecha 8 de julio de 2022
» D.O.E. n° 131 de fecha 8 de julio de 2022

» Sede electronica municipal: 29 de junio de 2022

Considerando que por acuerdo adoptado por el Pleno del ayuntamiento de Guarefia, en sesion
ordinaria celebrada el dia 7 de junio de 2022, se aprobd definitivamente el Plan Parcial de
ordenacion de la Unidad de Ejecucién n.° 10, de Suelo Urbano, en desarrollo de las Normas
Subsidiarias de Guarefia (Badajoz).

Considerando que se publicé el mencionado acuerdo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 64.7 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura, 53.7 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, y 53.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en:

» Diario Regional HOY de fecha 8 de julio de 2022
» D.O.E. n° 131 de fecha 8 de julio de 2022

»  Sede electronica municipal: 30 de junio de 2022

Vista la necesidad de llevar a cabo el desarrollo y ejecucion del siguiente ambito:

Unidad de Actuacion Afectada Unidad de Ejecucién n° 10
Instrumento  de Planeamiento  que Normas Subsidiarias Municipales e Guarefia
desarrolla (Badajoz)

Con el objeto de:
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De conformidad con los previstos en el articulo 123.2 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre,
de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura:

Regularizar las fincas, las parcelas y solares existentes y la justa distribucion de los
beneficios y las cargas derivadas de la ordenacion urbanistica, incluidos los gastos de
urbanizacion y gestion.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha Observaciones
Proyecto de Reparcelacion Febrero de |Redactado por las
2022 arquitectas Inmaculada Garcia

Sanz e Irene Calle Izquierdo

Informe de Secretaria n° 52/2022 18-11-2022  |Sobre legislacion aplicable y
el procedimiento a sequir
Acuerdo de Pleno 24-2-2022 Aprobacion inicial del
Proyecto de Reparcelacion de
la U.E. n°10
Anuncio de Informacién Publica sobre la aprobacion 9-3-2022 EnelD.O.E. n° 131
inicial 8-3-2022 En el Diario HOY
17-3-2022 En la sede electronica
municipal
Escrito de Emplazamiento a los Interesados 24-3-2022 Dando tramite de audiencia
Alegaciones Presentadas (2) 25-4-2022 Dofia Juana Nufiez Godoy
26-4-2022 Dofia Rosa Nufiez Godoy
Informe de los Servicios Técnicos sobre las Noviembre Estimando parcialmente las
Alegaciones Presentadas de 2022 alegaciones

En base a ello, esta Alcaldia tiene a bien solicitar acuerdo favorable del Pleno de esta
Corporacién Local en el siguiente sentido

ACUERDO

PRIMERO. Estimar parcialmente las siguientes alegaciones:

Registro de Entrada D.N.I Nombre
N°  de registro  de 08.495.948 R Dofia Juana Nufiez Godoy
entrada 1.658 de fecha 25

de abril de 2022
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N°  de registro de |08.638.493 S Doria Rosa Nufiez Godoy
entrada 1.659 de fecha 25
de abril de 2022

Por los motivos expresados en el informe Técnico emitido por el equipo redactor, del que se
remitird copia a los interesados junto con la notificacion del presente Acuerdo y, en
consecuencia, introducir en el proyecto las modificaciones indicadas en dicho informe.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente el proyecto de reparcelacion de la Unidad de Actuacion
descrita, con las rectificaciones consecuencia de las alegaciones estimadas.

TERCERO. Notificar este acuerdo a todos los interesados y publicarlo en el Diario Oficial de
Extremadura, encontrandose asimismo a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento: https://quarena.sedelectronica.es

CUARTO. Una vez firme en via administrativa, otérguese documento publico que exprese su
contenido, y a continuacion inscribase en el Registro de la Propiedad junto con la Escritura
publica que recoge el Proyecto de reparcelacion.”

Toma la palabra Don Juan Carlos Fernandez Serrano, como Presidente de dicha Comision.
Indicando que con este punto se llega al tramite final del procedimiento. Explica las parcelas afectadas
y los tramites a realizar. Asi como muestra que so6lo ha habido dos alegaciones y que ya han sido
resueltas. Pide el voto favorable de todos los corporativos.

Comienza el turno de intervenciones el Portavoz de UPG, Don José Antonio Garcia Farrona. Quién
celebra las pocas alegaciones en un proyecto de este tipo. Apuesta por este proyecto votando a favor.

Hace uso de su turno de palabra Don Pedro Romero Gémez, como Portavoz del PP. Mostrando su
voto favorable y lo beneficioso que seré el Proyecto de Reparcelacion para la construccion de la
Residencia de Mayores. Como ya se manifestd en una mocién presentada por su grupo.

Finaliza el turno de intervenciones la Portavoz Socialista, Dofia Josefa Ruiz Carrasco. Celebrando
el voto favorable de todos los tramites relativos al expediente. También explica lo beneficioso que va
a resultar para el pueblo de Guarefia. Por lo que muestra su voto favorable.

ASUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE
VIABILIDAD DEL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS,
DEL SERVICIO PUBLICO DE GESTION Y EXPLOTACION INTEGRAL DE UN HOTEL
RURAL DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN GUARENA (Expediente n® 999/2022).
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Tipo de votacion: Ordinaria
TR Afavor: 10 (9 PSOE y 1 UPG), Abstenciones: 0, En contra: 3 (PP)
Ausentes en la votacién: 0

De acuerdo con lo previsto en el art® 136 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre, se formula
el siguiente dictamen, cuyo conocimiento sera dado al Pleno del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto
en el art® 93 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre.

La COMISION ESPECIAL DE CUENTAS, celebrada el dia 21 de noviembre de 2022,
dictamino favorablemente por 3 votos a favor (PSOE) y 2 reservas de voto (PP y UPG),, la Proposicién
de Alcaldia denominada APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD DEL EXPEDIENTE
DEL CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS, DEL SERVICIO PUBLICO DE GESTION Y
EXPLOTACION INTEGRAL DE UN HOTEL RURAL DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN GUARENA
(EXP. 999/2022)

Para ser elevada a posterior debate y aprobacion, si procede, por el Pleno del Ayuntamiento.
El contenido de la Proposicion fue:

“Habiéndose iniciado los tramites preceptivos para la licitacion del SERVICIO PUBLICO DE GESTION Y
EXPLOTACION DE UN HOTEL RURAL DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN GUARENA.

Considerando que las necesidades a satisfacer son las siguientes:

La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 25.1 dispone: “El municipio,
para la gestion de sus intereses y en ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los
términos previstos en el apartado 2 de este articulo”.

El apartado segundo del citado precepto legal dice asi: “EI municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:

h) La informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.”

Asi pues, esta ley justifica en su esencia, que el Ayuntamiento de Guarefia tiene capacidad inherente para ejercer
como competencia propia, la promocion de la actividad turistica de émbito local, contando siempre con la
legislacién que se encuentre vigente en la Comunidad Autonoma.

En la Comunidad Auténoma de Extremadura se encuentra actualmente vigente el Plan Turistico de Extremadura
2021-2025. Un plan basado en su espiritu relacional de colaboracion, transversalidad, corresponsabilidad y
confianza mutua entre todas las partes interesadas en el turismo regional. Bajo estos valores, todas las partes
interesadas en materia turistica, deben desarrollar y mejorar la planificacion, la gestién y la promocién de los
destinos turisticos extremefios, promoviendo la innovacion, la calidad, la sostenibilidad y la competitividad de los
productos turisticos.

Este Plan Turistico regional, esta sustentado por la Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacion del
turismo de Extremadura.

Esta Ley, en su Capitulo I, articulo 1, determina que: “la presente ley tiene por objeto el fomento, promocion y
ordenacion del sector turistico extremefio”.
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Asi mismo, en su Capitulo Il, articulo 6, sobre las competencias turisticas de los municipios, en el subapartado f,
especifica que: “es atribucion en materia de turismo municipal, desarrollar las politicas de servicios e
infraestructuras turisticas de su competencia.”

El sector turistico en Extremadura ha experimentado un gran desarrollo y profundas modificaciones en los dltimos
afios, habiéndose transformado en un sector econdmico estratégico con gran capacidad de creacion de riqueza,
especialmente de crecimiento de empleo y renta y que contribuye a potenciar la imagen de Extremadura a nivel
nacional e internacional.

Hoy en dia, los segmentos que presentan mayor potencial turistico son el del turismo de naturaleza, y el turismo
cultural. Ambos se han convertido en pilares basicos del turismo en Extremadura, dos pilares sobre los que se
construyen y desarrollan el resto de émbitos turisticos, generando amplias sinergias necesarias para el
fortalecimiento econémico de la region.

En base a estos datos, Guarefia se sitlia como referente turistico regional.

La propia ubicacién geografica de Guarefia ya la situa como un nicleo privilegiado. Se trata de una poblacién que
vertebra a localidades mas pequefias como Manchita, Cristina, Valdetorres, Oliva de Mérida, etc. Asi mismo, tiene
un magnifico acceso por carretera a las principales ciudades extremefias, Mérida, Badajoz, Céaceres.

Solo con esta posicion geografica podemos afirmar que el potencial turistico local es innegable. Contamos con
grandes capacidades de desarrollo del turismo de naturaleza, contando con reservas naturales a escasos
kilémetros de la localidad, asi como de espacios de turismo cinegético reconocidos a nivel nacional.

A su vez, tenemos a menos de una hora por carretera varios centros mundiales potenciadores del turismo cultural,
como son Céceres y Mérida.

Pero si el potencial turistico de Guarefia es importante gracias a su inmejorable ubicacién, atn lo es mas, gracias
a su patrimonio histérico-artistico.

Guarefia cuenta con edificios arquitectdnicos que son monumento nacional, con un centro histérico en la localidad,
plagado de casas solariegas de innegable valor, con una riqueza enogastronomica indiscutible, y con un intangible
cultural de indudable importancia. Pero si algo esta cobrando especial relevancia a nivel turistico en los ultimos
afios, es el yacimiento tartésico del Turufiuelo.

El yacimiento tartésico “Casas del Turufiuelo”, supone el mayor hallazgo arqueolégico del dltimo decenio en
Espafia. El Turufiuelo es el edificio protohistérico mejor conservado del Mediterraneo occidental, convirtiéndolo en
un caso excepcional. Podemos afirmar pues, que el yacimiento de El Turufiuelo, ha permitido poner el nombre de
Guarefia en el “mapa mundial” de la arqueologia y por tanto del turismo cultural.

Pero Guarenia, a pesar de todas estas potencialidades turisticas, tiene actualmente una gran debilidad que no le
permite explotar todas estas capacidades.

Tal y como se puede observar en el I.A.E. de la localidad, Guarefia, no cuenta actualmente con una red de
alojamientos hoteleros que cubra la demanda existente para ofrecer un servicio basico para el desarrollo turistico
municipal. De hecho, sélo cuenta con un establecimiento, algo totalmente insuficiente si comparamos el potencial
turistico municipal con su capacidad de alojamiento para visitantes.

Con la celebracion de este contrato de concesion de servicio, se pretende la consecucion de los siguientes
objetivos, encuadrados todos ellos en la esfera de la competencia municipal citada en el articulo 25.2 h) L.R.B.R.L.:

- Fomentar el desarrollo turistico municipal.

- Contribuir a mejorar la competitividad de los productos turisticos municipales.
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Promocionar los recursos econémicos municipales, potenciando y promocionando a sus empresas y su
mercado laboral.

En base a ello, esta Alcaldia tiene a bien solicitar acuerdo favorable del Pleno de esta Corporacién Local en el
siguiente sentido:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el estudio de viabilidad para la licitacion del servicio publico de GESTION Y
EXPLOTACION DE UN HOTEL RURAL DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN

GUARENA (BADAJOZ), en régimen de libre concurrencia, y mediante la formula de gestion indirecta por medio
de un contrato de gestion de servicios, como una de las formas previstas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

SEGUNDO. Someter el estudio de viabilidad a informacion pablica mediante anuncio en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz durante el plazo de un mes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://quarena.sedelectronica.es).

TERCERO. Que se remitan las alegaciones presentadas al equipo redactor del Estudio de Viabilidad para su
informe.”

(Se hace una exposicién tnica y debate conjunto, relativo a los Asuntos Sexto, Séptimo y Octavo.
Todos ellos referentes a tramites relativos al Hotel Rural e indicando que posteriormente se votaran
por separado)

Toma la palabra Dofia Maria Soledad Heras Mora, como Presidenta de dicha Comision. Mostrando
que los tres asuntos relativos al Hotel Rural, son tramites necesarios para la consecucion del
procedimiento. Asi como agradeciendo la labor de los trabajadores municipales implicados en el
mismo. Explicando que en lo concerniente al Asunto Sexto del Orden del Dia, trata sobre la
aprobacién de la memoria econdmica-financiera para el establecimiento, asi como la ordenacion del
precio publico. Que muestra los costes (fijos, variables e indirectos), asi como beneficios que se van
a derivar del Hotel Rural y lo favorable que sera el mismo para nuestra poblacion. Todo ello
corroborado por agentes externos. Como el “informe DAFO”. Que dice textualmente: “Frente a la escasa
oferta turistica, la falta de disponibilidad hotelera, asi como la inexistencia de un museo etnografico y de centro
de interpretacion, como fortaleza y gran oportunidad, aparece el yacimiento de “Casas del Turufiuelo” declarado
en mayo de 2021 como Bien de Interés Cultural, establece asi una oportunidad dnica para el turismo rural y,
sobre todo, para potenciar el desarrollo de sectores tradicionales o dar visibilidad no solo a los elementos
patrimoniales (fiestas, gastronomia, cultura...) sino a los diversos servicios que ofrece esta localidad”. Se
refiere a los Asuntos Séptimos y Octavo, sera la consecucion de inicio del expediente, justificacion
de celebracion y aprobacion del expediente, pliegos de clausulas administrativas particulares y pliegos
de prescripciones técnicas necesarias. Publicados todos ellos en el perfil del contratante, habiéndose
resuelto todas las dudas y cumplidos todos los tramites necesarios, pide el voto favorable de todos los
corporativos.
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Comienza el turno de intervenciones el Portavoz de UPG, Don José Antonio Garcia Farrona.
Mostrando que esta es una gran apuesta para nuestro municipio. Aunque con sus riesgos, es muy
beneficiosa. Pero cree necesario que una persona vele por todos los condicionantes que se dan en
los pliegos, se respeten y mantengan en el tiempo. Por lo que indica que si todo ello se da, su voto
sera favorable.

Prosigue en su turno de intervenciones, el Portavoz Popular, Don Pedro Romero Gémez.
Destacando el esfuerzo llevado a cabo por el redactor de la memoria econdémico-financiera para
mostrar la viabilidad del proyecto. Discrepa con la posibilidad de que pueda llevarse a cabo el proyecto.
Pues se da el mismo por el empefio del equipo de gobierno en intervenir donde no llega la iniciativa
privada. Siendo gastos insostenibles.

Toma la palabra Dofia Josefa Ruiz Carrasco, Portavoz del PSOE. Que discrepa de las estimaciones
realizadas por el anterior ponente. Alude a que Guarefia carece de plazas hoteleras y los anteriormente
referidos informes DAFO, muestran lo beneficioso que seria el proyecto para nuestra localidad. Pues
cuando hay eventos en nuestra localidad, las personas han de alojarse en localidades limitrofes. Se
ha de impulsar a la iniciativa privada para que se visibilicen las bondades y proyectos de futuro de este
proyecto.

Hace uso de su turno de réplica el Portavoz Popular, Don Pedro Romero Gémez. Describiendo y
discrepando acerca de los precios del hotel. Asi como con la actuacion conjunta de las actividades de
hosteleria y restauracion. Pues existen cuestiones menores para las que no encuentra explicacion
alguna en la memoria. No entiende temas referidos a costes y su inclusion o no en la construccion del
inmueble. Cuando el propietario es el Ayuntamiento. Tampoco se incluye el coste de adquisicion del
inmueble. Y si la duracion del contrato es de 10 afios, no entiende porque no se hace una amortizacién
acelerada durante la duracién del mismo para el mobiliario del hotel. Se amortiza en 20 afios. Lo que
implicaria en una liquidacion por el 50% del valor a favor del adjudicatario, en caso de que una vez
finalizada la concesién, cambiase el adjudicatario. Este tendria un crédito con el Ayuntamiento, pues
solo ha amortizado el 50% de la inversién. Muestra, a su entender, la cantidad de pernoctaciones
anuales y volumen de negocio de la cafeteria han de ser muy elevados para que el negocio sea
beneficioso. Reitera el voto en contra de su grupo politico a éste y los siguientes puntos.

Contesta al anterior ponente, la Portavoz Socialista, Doiia Josefa Ruiz Carrasco. Manifestando el
amplio abanico de opciones econdmicas que da el Hotel Rural. No so6lo pernoctaciones y cafeteria.
Sino que se le afiaden restauracion y catering. Por ultimo se refiere a que es desalentador que el
Portavoz Popular tenga unos calificativos tan pesimistas acerca del Hotel Rural. El tiempo daré la
razon.

ASUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA: ACUERDO DEL INICIO DEL
EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS, DEL SERVICIO
PUBLICO DE GESTION Y EXPLOTACION INTEGRAL DE UN HOTEL RURAL DE
PROPIEDAD MUNICIPAL EN GUARENA ASi COMO LA JUSTIFICACION DE SU
CELEBRACION (Expediente n°® 999/2022).
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Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 10 (9 PSOE y 1 UPG), Abstenciones: 0, En contra: 3 (PP)
Ausentes en la votacion: 0

Favorable

De acuerdo con lo previsto en el art® 136 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre, se formula
el siguiente dictamen, cuyo conocimiento sera dado al Pleno del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto
en el art’ 93 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre.

La COMISION ESPECIAL DE CUENTAS, celebrada el dia 24 de noviembre de 2022,
dictamino favorablemente con 3 votos a favor (PSOE) y 2 reservas de voto (PP y UPG), la Proposicion
de Alcaldia denominada ACUERDO DEL INICIO DEL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE
CONCESION DE SERVICIOS, DEL SERVICIO PUBLICO DE GESTION Y EXPLOTACION
INTEGRAL DE UN HOTEL RURAL DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN GUARENA, ASi COMO LA
JUSTIFICACION DE SU CELEBRACION (EXP. 999/2022).

Para ser elevada a posterior debate y aprobacién, si procede, por el Pleno del Ayuntamiento.
El contenido de la Proposicién fue:

“Considerando que este ayuntamiento es propietario de un alojamiento rural situado en la Plaza San Gregorio
de esta localidad, y estimandose la conveniencia y oportunidad de ponerlo en funcionamiento a través de un

contrato de concesion de servicios.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha

Estudio de viabilidad redactado por Don

Manuel de Llera Duarte, colegiado n° 582 del | Acuerdo de Pleno de

Colegio de Economistas de Extremadura fecha 24 de ,
Noviembre

noviembre de 2022 de 2022

999/2022

A la vista del expediente de contratacion tramitado:

Documento Fecha Observaciones

Informe de Secretaria n° 51/2022 13-11-2022 Sobre legislacion aplicable y el

nrocedimientn a seatiir

A la vista de las caracteristicas del contrato que se pretende adjudicar:

Tipo de contrato: CONCESION DE SERVICIOS

Objeto del contrato: GESTION Y EXPLOTACION INTEGRAL DE UN HOTEL
RURAL PROPIEDAD MUNICIPAL EN GUARENA (BADAJOZ)
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Procedimiento de contratacion: abierto

Cddigo CPV: 55100000-1  Servicios de hosteleria

55110000-4  Servicios de alojamiento hotelero
55300000-3  Servicios de restaurante y de suministro de comidas
55330000-2  Servicios de cafeteria

Valor estimado del contrato: 4.828.950,00 euros

Tipo de Tramitacion: ordinaria

Presupuesto base de licitacion IVA excluido:

0/ \:
3.219.300,00 euros LLV.A. (21%): 676.053,00 euros

Presupuesto base de licitacion IVA incluido: 3.895.353,00 euros

Duracién de la ejecucion: 10 afios a contar desde Duracién maxima: 15 afios a

la firma del contrato. contar desde la firma del contrato

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del

Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
ACUERDOQ

PRIMERO. Iniciar el expediente para la contratacion descrita en los antecedentes mediante procedimiento

abierto.

SEGUNDO. Justificar la celebracion del contrato por los siguientes motivos:

La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 25.1 dispone: “El municipio,
para la gestion de sus intereses y en ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los
términos previstos en el apartado 2 de este articulo”.

El apartado segundo del citado precepto legal dice asi: “El municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:

h) La informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.”

Asi pues, esta ley justifica en su esencia, que el Ayuntamiento de Guarefia tiene capacidad inherente para ejercer
como competencia propia, la promocion de la actividad turistica de ambito local, contando siempre con la
legislacion que se encuentre vigente en la Comunidad Autdnoma.

En la Comunidad Auténoma de Extremadura se encuentra actualmente vigente el Plan Turistico de Extremadura
2021-2025. Un plan basado en su espiritu relacional de colaboracion, transversalidad, corresponsabilidad y
confianza mutua entre todas las partes interesadas en el turismo regional. Bajo estos valores, todas las partes
interesadas en materia turistica, deben desarrollar y mejorar la planificacién, la gestion y la promocion de los
destinos turisticos extremefios, promoviendo la innovacion, la calidad, la sostenibilidad y la competitividad de los
productos turisticos.
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Este Plan Turistico regional, esta sustentado por la Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacion del
turismo de Extremadura.

Esta Ley, en su Capitulo I, articulo 1, determina que: “la presente ley tiene por objeto el fomento, promocion y
ordenacién del sector turistico extremefio”.

Asi mismo, en su Capitulo Il articulo 6, sobre las competencias turisticas de los municipios, en el subapartado f,
especifica que: “es atribucion en materia de turismo municipal, desarrollar las politicas de servicios e
infraestructuras turisticas de su competencia.”

El sector turistico en Extremadura ha experimentado un gran desarrollo y profundas modificaciones en los tltimos
afios, habiéndose transformado en un sector econdmico estratégico con gran capacidad de creacion de riqueza,
especialmente de crecimiento de empleo y renta y que contribuye a potenciar la imagen de Extremadura a nivel
nacional e internacional.

Hoy en dia, los segmentos que presentan mayor potencial turistico son el del turismo de naturaleza, y el turismo
cultural. Ambos se han convertido en pilares basicos del turismo en Extremadura, dos pilares sobre los que se
construyen y desarrollan el resto de ambitos turisticos, generando amplias sinergias necesarias para el
fortalecimiento econémico de la region.

En base a estos datos, Guarefia se sittia como referente turistico regional.

La propia ubicacién geografica de Guarefia ya la situa como un ntcleo privilegiado. Se trata de una poblacién que
vertebra a localidades mas pequefias como Manchita, Cristina, Valdetorres, Oliva de Mérida, etc. Asi mismo, tiene
un magnifico acceso por carretera a las principales ciudades extremerias, Mérida, Badajoz, Caceres.

Sélo con esta posicidn geogréfica podemos afirmar que el potencial turistico local es innegable. Contamos con
grandes capacidades de desarrollo del turismo de naturaleza, contando con reservas naturales a escasos
kildmetros de la localidad, asi como de espacios de turismo cinegético reconocidos a nivel nacional.

Asu vez, tenemos a menos de una hora por carretera varios centros mundiales potenciadores del turismo cultural,
como son Céceres y Mérida.

Pero si el potencial turistico de Guarefia es importante gracias a su inmejorable ubicacion, adn lo es mas, gracias
a su patrimonio historico-artistico.

Guarefia cuenta con edificios arquitectonicos que son monumento nacional, con un centro histérico en la localidad,
plagado de casas solariegas de innegable valor, con una riqueza enogastronémica indiscutible, y con un intangible
cultural de indudable importancia. Pero si algo esta cobrando especial relevancia a nivel turistico en los dltimos
afios, es el yacimiento tartésico del Turufiuelo.

El yacimiento tartésico “Casas del Turufiuelo”, supone el mayor hallazgo arqueolégico del dltimo decenio en
Espafia. El Turufiuelo es el edificio protohistérico mejor conservado del Mediterraneo occidental, convirtiéndolo en
un caso excepcional. Podemos afirmar pues, que el yacimiento de El Turufiuelo, ha permitido poner el nombre de
Guarefia en el “mapa mundial” de la arqueologia y por tanto del turismo cultural.

Pero Guarefia, a pesar de todas estas potencialidades turisticas, tiene actualmente una gran debilidad que no le
permite explotar todas estas capacidades.

Tal y como se puede observar en el .A.E. de la localidad, Guarefia, no cuenta actualmente con una red de
alojamientos hoteleros que cubra la demanda existente para ofrecer un servicio basico para el desarrollo turistico
municipal. De hecho, sélo cuenta con un establecimiento, algo totalmente insuficiente si comparamos el potencial
turistico municipal con su capacidad de alojamiento para visitantes.
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Con la celebracién de este contrato de concesion de servicio, se pretende la consecucion de los siguientes
objetivos, encuadrados todos ellos en la esfera de la competencia municipal citada en el articulo 25.2 h) L.R.B.R.L.:

0 Fomentar el desarrollo turistico municipal.
0 Contribuir a mejorar la competitividad de los productos turisticos municipales.

0 Promocionar los recursos econémicos municipales, potenciando y
promocionando a sus empresas y su mercado laboral.

Queda acreditado que la contratacion de la GESTION Y EXPLOTACION INTEGRAL DEL HOTEL RURAL DE

PROPIEDAD MUNICIPAL EN GUARENA (BADAJOZ) mediante un contrato de concesion de servicios es la
forma mas eficiente de llevar a cabo los fines del Ayuntamiento

TERCERO. Ordenar la redaccion de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas que han de regir el contrato y el proceso de adjudicacion.

CUARTO. Que se dé cuenta de todo lo actuado a esta Alcaldia para resolver lo que proceda.”

(Se hace una unica intervencion de la Ponente de este Asunto del Orden del dia, asi como un Unico
turno de intervenciones de los diferentes portavoces y discusion. Contenidos en el Asunto Sexto)

ASUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DEL CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS, DEL
SERVICIO PUBLICO DE GESTION Y EXPLOTACION INTEGRAL DE UN HOTEL
RURAL DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN GUARENA, DEL P.C.AP., ELP.P.T.P. Y
DEL GASTO (Expediente n°® 999/2022).

Tipo de votacién: Ordinaria
Favorable A favor: 10 (9 PSOE y 1 UPG), Abstenciones: 0, En contra: 3 (PP)

Ausentes en la votacion: 0

De acuerdo con lo previsto en el art® 136 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre, se
formula el siguiente dictamen, cuyo conocimiento sera dado al Pleno del Ayuntamiento conforme a
lo dispuesto en el art® 93 del R.D. 2568/1986 de 28 de Noviembre.

La COMISION ESPECIAL DE CUENTAS, celebrada el dia 24 de noviembre de 2022,
dictamin6 favorablemente por 3 votos a favor (PSOE) y 2 reservas de voto (PP y UPG), la
Proposicion de Alcaldia denominada APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL
CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS, DEL SERVICIO PUBLICO DE GESTION Y
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EXPLOTACION INTEGRAL DE UN HOTEL RURAL DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN GUARENA,
DEL P.C.A.P., EL P.P.T.P. Y DEL GASTO (EXP. 999/2022)

Para ser elevada a posterior debate y aprobacion, si procede, por el Pleno del Ayuntamiento.
El contenido de la Proposicion fue:

“

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha

Estudio de viabilidad redactado por Don
M | de Llera Duarte, colegiado n°® 582 del Acuerdo de Plero de 24 Noviembre
anuei ae ’ 9 de noviembre de 2022

999/2022 Colegio de Economistas de Extremadura de 2022

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha Observaciones

Informe de Secretaria n° 51/2022 13-11-2022 Sobre la legislacion aplicable y
el procedimiento a seguir

Acuerdo del Pleno de esta Corporacion 24-11-2024 Acordando el inicio  del
expediente de contratacion y la
justificacion de la celebracién del

contrato
Pliego prescripciones técnicas 13-11-2022
Pliego de clausulas administrativas 13-11-2022
Informe de Intervencion n° 81/2022 14-11-2022 Fiscalizacion de la aprobacion

del gasto: FAVORABLE

A la vista de las caracteristicas del contrato que se pretende adjudicar:

Tipo de contrato: CONCESION DE SERVICIOS

Objeto del contrato: GESTION Y EXPLOTACION INTEGRAL DE UN HOTEL RURAL PROPIEDAD
MUNICIPAL EN GUARENA (BADAJOZ)

Procedimiento de contratacion: abierto Tipo de Tramitacién: ordinaria

Cédigo CPV: 55100000-1 Servicios de hosteleria 55110000-4
Servicios de alojamiento hotelero
55300000-3 Servicios de restaurante y de suministro de comidas
55330000-2 Servicios de cafeteria

Valor estimado del contrato: 4.828.950,00 euros

Presupuesto base de licitacion IVA excluido:
3.219.300,00 euros
Presupuesto base de licitacién IVA incluido: 3.895.353,00 euros

L.V.A. (10%): 676.053,00 euros
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Duracion de la ejecucion: 10 afios a contar desde la firma del Duracién maxima: 15 afios a contar desde
contrato. la firma del contrato

Examinada la documentacion que la acompana, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con
lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto para la concesion de
servicios GESTION Y EXPLOTACION INTEGRAL DE UN HOTEL RURAL DE PROPIEDAD MUNICIPAL
EN GUARENA, convocando su licitacion.

SEGUNDO. Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas
que regiran el contrato.

TERCERO. Aprobar el gasto correspondiente:
Ejercicio Aplicacion presupuestaria Importe

2022 0104 150 625 15.000,00 euros

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion y a Tesoreria a los efectos de practicar las
anotaciones contables que procedan.

QUINTO. Publicar el anuncio de licitacién en el perfil de contratante con el contenido contemplado en el anexo
Il de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

SEXTO. Publicar en el perfil de contratante toda la documentacion integrante del expediente de contratacion,
en particular el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas.

SEPTIMO. Designar a los miembros de la mesa de contratacién y publicar su composicién en el perfil de
contratante:

- Don José Luis Alvarez Monge, que actuaré como Presidente de la Mesa.
- Don Manuel Maria Caro Franganillo, Vocal (Secretario de la Corporacion).
- Don Andrés Sanchez Gémez, Vocal (Interventor de la Corporacion).

- Dofia Maria José Tena Medina, Vocal.

- Dona Estrella Lozano Ramos, que actuara como Secretario de la Mesa.

OCTAVO. Designar a los miembros del comité de expertos que habra de valorar los criterios cuya ponderacion
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dependa de un juicio de valor y publicar su composicién en el perfil de contratante:

- Don Manuel Maria Caro Franganillo.
- Dofia Maria José Tena Medina.

- Dofia Estrella Lozano Ramos”

(Se hace una unica intervencion de la Ponente de este Asunto del Orden del dia, asi como un Unico
turno de intervenciones de los diferentes portavoces y discusio. Contenidos en el Asunto Sexto)

ASUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA: MOCION GRUPO MUNICIPAL POPULAR.
MANTENIMIENTO SERVICIO LUDOTECA RURAL HASTA FINALIZACION DEL
CURSO ESCOLAR EN JUNIO 2023 (Expediente n° 1024/2022).

Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 4 (3 PP y 1 UPG), Abstenciones: 0, En contra: 9 (PSOE)
Ausentes en la votacion: 0

Explica y detalla el Concejal Popular, Don Miguel Angel Nieto Duran, la Mocién presentada por el Partido
Popular el dia 8 de noviembre y que se hace mencion a continuacion:

“AL AYUNTAMIENTO DE GUARENA (BADAJOZ)

D. PEDRO ROMERO GOMEZ, Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular (PP), en nombre y
representacion de dicho Grupo, conforme a lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de Las Entidades Locales, ante esa Corporacion Local comparezco y, como en Derecho mejor
proceda, elevamos al Pleno de la Corporacion la siguiente PROPUESTA relativa a la continuidad mantenimiento
del servicio de LUDOTECA RURAL hasta la finalizacién del curso escolar en Junio 2023, conforme a lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el presente ejercicio 2022, dentro del Programa de Colaboracion Municipal de Conciliacién y
Corresponsabilidad, se ha llevado a cabo el Proyecto de Ludoteca Rural en Guarefia, en colaboracion con la
Junta de Extremadura, con el objeto de financiar la realizacion de proyectos de educacion no formal, ocio y tiempo
libre que contengan actividades ludicas, socioeducativas, culturales e inclusivas, que colaboren al desarrollo
integral de nifios y nifias de 2 a 5 afios en el Municipio de Guarefia, como medida de fomento de la conciliacion
de la vida personal y laboral en el mundo rural.

Ademas, el proyecto a supuesto la contratacion de un director, monitores y personal de limpieza, contribuyendo
a la creacién y mantenimiento del empleo y a paliar las necesidades de las familias de Guarefia, priorizando la
contratacion de mujeres en situacion de desempleo, mujeres mayores de 45 afios y mueres menores de 30 afios
sin expetiencia laboral.
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Préxima la finalizacion del proyecto, ligado al ejercicio econémico, creemos justificada y necesaria la continuidad
del proyecto con fondos municipales dadas las perspectivas generadas en las familias con hijos menores, el
cumplimiento de los objetivos de conciliacién de la vida familiar y laboral persegquidos y su contribucion a mejorar
las tasas de desempleo femenino en nuestro municipio.

A la vista de lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal indicado, presenta para su aprobacién por el PLENO
DE LA CORPORACION, Ia siguiente:

PROPUESTA:

CONTINUAR CON EL PROYECTO DE LUDOTECA RURAL MUNICIPAL, hasta la finalizacion del Curso Escolar
2022-2023, con financiacién municipal, con el mantenimiento de los objetivos previstos inicialmente en el mismo,
como medida de fomento de la conciliacion de la vida personal y laboral en el mundo rural, con el cumplimiento
de los requisitos necesarios en materia presupuestaria y en materia laboral en la contratacién de personal,
priorizando la contratacion de mujeres en situacion de desempleo, mujeres mayores de 45 afios y mueres
menores de 30 afios sin experiencia laboral.

Se acuerde todo lo necesario para la materializacion del presente acuerdo a fecha de finalizacion del actual
proyecto, en orden a la continuacion del mismo.”

Interviene el Portavoz de UPG, Don José Antonio Garcia Farrona. Que ve la necesariedad de
prorrogar el servicio. Votara a favor.

Toma la palabra la Portavoz Socialista, Doia Josefa Ruiz Carrasco. Exponiendo que con la Mocién
el Concejal Popular esta haciendo ver que la iniciativa de la Ludoteca es favorable y de gran interés.
Por lo que se hacen ver las bondades del plan. Es una incoherencia que estén a favor del programa y
su grupo politico en la Asamblea de Extremadura no. Asi pues, el Ayuntamiento de Guarefia seguira
ofreciendo estos servicios.

Hace uso de su turno de réplica el Concejal Popular, Don Miguel Angel Nieto Duran. Que no ve clara
la postura de la Portavoz Socialista. Es un buen servicio y hay que garantizarlo. Lo sufrague la Junta de
Extremadura o sea con fondos propios.

Contesta a la anterior réplica la Portavoz Socialista, Dofia Josefa Ruiz Carrasco. Que reitera el origen
de este programa. Se pretende que un servicio cuyos gastos los soporta la Junta de Extremadura, los
soporte el Ayuntamiento de Guarefia. Solicitan algo aqui que en otros sitios dicen lo contrario. La
preocupacion por la conciliacion ya viene de tiempos de la pandemia. Citando servicios instaurados y
sufragados con gastos municipales. Como la escuela infantil. Estamos de acuerdo con todos los
programas de ocio, infantil elaborados por la Junta de Extremadura, pero manifiesta por ltimo, el voto
negativo de su grupo politico.

Toma la palabra Don Miguel Angel Nieto Duran, concejal del PP. Quién alude aque la mocién ha sido
realizada por aclamacion popular. Mostrando que la Portavoz del PSOE miente cuando dice que la
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escuela infantil ha sido sufragada integramente con fondos municipales. Pues parte la pagan los
usuarios. Solicita que cuando se acabe la subvencion se siga ofreciendo el servicio.

Interviene el Concejal de Educacion, Don José Luis Alvarez Mongre, para mencionar que esta
prevista una reunién con el equipo docente de la escuela infantil para retomar las actividades
extraescolares. Esta prevista una reunién, no que se vayan a retomar las actividades extraescolares
apunta.

Toma nuevamente la palabra la Portavoz Socialista, Dofa Josefa Ruiz Carrasco, para aclarar
(leyendo literalmente su intervencion anterior), respecto a la gratuidad del servicio aludido por el concejal
popular. Solo se cobra una parte a los que no estaban en la escuela.

Vuelve a intervenir y finaliza la mocion, como ponente de la misma, el concejal popular, Don Miguel
Angel Nieto Duran, para corroborar su anterior intervencion respecto a que la escuela infantil, que ha
sido integramente sufragada con fondos municipales. Manifestando por ultimo que el 10 de enero no
habra servicios de ludoteca ni extraescolares.

ASUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA: DACION DE CUENTA DE LAS
RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LA ALCALDIA Y LAS CONCEJALIAS QUE
OSTENTAN DELEGACION DE COMPETENCIAS DESDE LA CELEBRACION DE LA
ULTIMA SESION PLENARIA ORDINARIA.

Don Abel Gonzéalez Ramiro, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Guareia (Badajoz), de
conformidad con lo establecido por el art. 42 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el RD 2568/1986 de 28 de Noviembre, da
cuenta sucinta a la Corporacién de las Resoluciones de Alcaldia adoptadas desde la ultima sesion
plenaria ordinaria para que los Concejales conozcan el desarrollo de la Administracién municipal a los
efectos de control y fiscalizacién de los Organos de Gobierno:

ANO 2022:
451 26/09/2022 | Solicitud columbario A.P.T.
452 26/09/2022 | Cédula habitabilidad calle Dulce Chacén, 1. J.L.T.
453 26/09/2022 | Cédula habitabilidad calle Arroyo, 35. M.M.E.L
454 26/09/2022 | Convocatoria Pleno 29 septiembre 2022,
455 27/09/2022 | Sdo. Informe Secretaria obra “Archivo Municipal de Guarefia”.
456 27/09/2022 | Placa Vado Permanente n° 696, J.M.N.
457 27/09/2022 | Placa Vado Permanente por deterioro, U.S.F.
458 27/09/2022 | Bonos Consumo Comercio Invierno 2022.
459 27/09/2022 | Cambio titularidad panteén n° 211 A, San José.
460 27/09/2022 | Gratificaciones personal septiembre 2022.
461 27/09/2022 | Inicio expte. construccion centro de archivo municipal.
462 27/09/2022 | Cédula habitabilidad C/. Sta. Maria, 6-1° B, L.G.
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463 27/09/2022 | Segregacion finca rastica, L.G.M., El Aguila.
464 27/09/2022 | Aprobacion expte. construccién centro de archivo municipal.
465 28/09/2022 | Subvencién mejora infraestructuras finca rustica.
466 29/09/2022 | Ayuda natalidad junio-.septiembre 2022.
467 29/09/2022 | Licencia obras J.B.N., C/- Cuesta, 23.
468 29/09/2022 | Licencia obras F.J.G., C/- Salsipuedes, 176.
469 29/09/2022 | Subvencién mejora infraestructura finca rustica 2020.
470 29/09/2022 | Varias actuaciones obras AEPSA 2022-2023.
471 29/09/2022 | Expte. transferencias de créditos entre partidas de misma area.
472 30/09/2022 | Adjudic. columbario entre 71-72, San José, J.M.L.
473 30/09/2022 | Divisién horizontal M.J. y A.R. C/- San Gregorio, 105
474 30/09/2022 | Division horizontal M.C.F.G., C/- Arroyo.
475 30/09/2022 | CGI AEPSA. Garantia de rentas 2022/2023.
476 30/09/2022 | Varias actuaciones obras AEPSA 2022-2023.
477 30/09/2022 | Varias actuaciones obras AEPSA 2022-2023
478 02/10/2022 | Suministro materiales AEPSA 2022-2023.Aprobacion expte.
479 02/10/2022 | Suministro materiales AEPSA 2022-2023. Solic. Informes.
480 03/10/2022 | Suministro materiales AEPSA 2022-2023. Aprobacion expte. ~
481 03/10/2022 | Cédula habitabilidad Ctra. Don Benito,2-1-A. R.B.L. N
482 03/10/2022 | Cédula habitabilidad Ctra. Don Benito, 2-Atico. R.B.L g
483 03/10/2022 | Cédula habitabilidad Ctra. Don Benito, 2-1-B. R.B.L (@) g
484 03/10/2022 | Suministro materiales AEPSA 2022-2023. =2
485 04/40/2022 | Servicios profesionales de ajedrez. Octubre/22 a junio/23. Ll =
486 04/10/2022 | Suministro materiales AEPSA 2022-2023. d k)
487 04/10/2022 | Delegacién Alcaldia mat. Civil S.G.- M.I.G. o
488 05/10/2022 | Cert. 5, rehabilitacion de vivienda para Casa Rural. — S
489 07/10/2022 | Placa Vado Permanente por deterioro, A.L.M. g 2
490 07/10/2022 Division horizontal M.C.F.G., C/- Arroyo, 135. S
491 10/10/2022 | Servicios profesionales formacién de ajedrez octubre/22-junio/23 <L N
492 10/10/2022 | Del. funcion Alcaldia mat. Civil R.P.-V.G. = g
493 10/10/2022 Del.funciones Alcaldia mat. Civil J.L.M.-M.S. O §
494 10/10/2022 | Suministro materiales PGEE 2022/2023. Sdo. Informes. <=
495 10/10/2022 | Suministro materiales PGEE 2022/2023. Inicio expte. contratac. —
496 10/10/2022 | Suministro materiales PGEE 2022/2023. Aprobac. Expte. contr. —
497 11/10/2022 | Suministro materiales PGEE 2022/2023. Tramitacion anticipada —
498 11/10/2022 | Adjud. Contrato carpinteria y aluminio, PGEE/21. AEPSA/21-22. —
499 11/10/2022 | Aprobacién tramitacion anticipada materiales PGEE 2022/23. —
500 12/10/2022 | Sdo. Informes conc. Adm. puestos mercado abastos 6.8,9,10,11 —
501 12/10/2022 | Aprob. Expte. contratacion concesion adm. —
502 13/10/2022 | Aplazamiento pago URVIPEXSA ICIO. ——
503 13/10/2022 | Cambio titularidad pantedn 411, A,B, Santa Maria. —
504 14/10/2022 | Ampliacién plazo ejecucion obra “Rehabilitacion casa rural’. —_—
505 14/10/2022 Licencia obras A.L.T., Ctra. Don Benito, 2. —
506 14/10/2022 | Compensacion deudas canon gimnasio municipal 3 T. —
507 14/10/2022 | Compensacion cano 3T concesion servicio gimnasio municipal =
508 14/10/2022 | Adjudicacion contrato BAUFAN 98 “Rehabilitacion centro interpr” —
509 18/10/2022 | Segregacion finca rustica Hnos. Murillo. ——
510 18/10/2022 | Paso camino publico Cerro Pelao, J.T.G.T. —
511 18/10/2022 Anticipo reintegrable M.C.I. —
512 19/10/2022 | Contrato subvencion centros de formacion Diputacién Badajoz —
513 19/10/2022 Segregacion finca rastica Hnos Murillo, finca “Palomarejos”. —
514 19/10/2022 | Subvencién Cofradia Sto. Cristo Silencio y Maria, 2022. —
515 19/10/2022 Paso camino publico 9022, AMGSA. —_—
516 20/10/2022 | Convocatoria Comision Salud y B.Social/2022/1. —_—
517 20/10/2022 | Subvencién Sociedad Cazadores Luis Chamizo, 2022. —_—
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518 20/10/2022 | Subvencién Cofradia Sto. Sacramento, 2022.
519 21/10/2022 | Paso de camino publico, LM.R.,
520 21/10/2022 | Paso de camino publico, J.T.G.T
521 24/10/2022 | Paso de camino publico, DARYMA, S.L.
522 24/10/2022 | Convocatoria bonos consumo comercio campafia invierno/2022.
523 24/10/2022 | Convocatoria Pleno Extraordinario 27 octubre 2022.
524 26/10/2022 | Concesion pintado bordillo amarillo P.B.R.
525 26/10/2022 | Detraccién salario M.A..
526 26/10/2022 | Detraccién salario L.G.R.
527 28/10/2022 | Gratificaciones personal octubre/2022.
528 28/10/2022 | Cambio titularidad panteon n° 186, Santa Maria, F.M.
529 28/10/2022 | Placa Vado Permanente n° 698, B.F.G.
530 28/10/2022 | Subvencién Banco Alimentos, septiembre 2022.
531 02/11/2022 | Paso camino publico. .E.M.R..
532 02/11/2022 | Cambio titular panteones n® 134 San Gregorio y 263 Sta. Maria
533 02/11/2022 | Cambio titular pantedn por obras ampliacion, A.F.
534 02/11/2022 | Cert. N° 7, rehabilitacion vivienda para Casa Rural en Guarefia.
535 02/11/2022 | Divisién horizontal Ctra. Don Benito, 2. R.B.L.
536 04/11/2022 | Subvencién Motor Club Guarefia 2022. N
537 04/11/2022 | Vado Permanente, Ctra. Don Benito, 2. R.B.L.. 8
538 07/11/2022 | Prérroga AEDL 2022-2023 @) g
539 08/11/2022 | Vado Permanente C/- Arroyo, 94, n° 700, M.L.G. = &
540 08/11/2022 | Convocatoria Junta Gobierno Local 9 noviembre 2022. s
541 08/11/2022 | Autorizacion paso camino publico Patimagri, SL, Pol. 50-5y 34 - 3
542 09/11/2022 Pintado linea amarilla, C/- Arroyo, 94, M.L.G. o -
543 11/11/2022 | Suministro mobiliario urbano varias calles. -3
544 13/11/2022 | Inicio expte. contratacién Hotel Rural en Guarefia. L 8
545 13/11/2022 | Sdo. Informe Secretaria expte. Hotel Rural en Guarefia. () g
546 14/11/2022 | Solicitud cambio titularidad panteon n°® 202, Santa Maria. <<
547 14/11/2022 | Paso camino publico J.S.R.S. £
548 14/11/2022 | Paso camino publico Hacienda Torra Olivos, S.L. 9036-25 y 26. Q E
549 14/11/2022 | Paso camino publico Hacienda Torra Olivos. S
550 15/11/2022 | Segregacion finca rustica Los Corvos, LM.G.R. —
551 15/11/2022 | Aprobacion inversiones Plan Cohesiona 2022/2023. —
552 15/11/2022 | Subvencion adquisicion de maquinaria Diputacion Badajoz 2022 —_—
553 16/11/2022 | Cambio titularidad panteones n® 348-349, Dpto. San Gregorio. —
554 17/11/2022 | Actuaciones obra “Construccidn de archivo en Guarefia” —_—
555 17/11/2022 | Suministro materiales PGEE 2022-2023. —
556 18/11/2022 | Convocando la Comisién de Empleo —
557 18/11/2022 | Convocando la Comisién de Urbanismo ——
558 18/11/2022 | Bases bolsa operarios limpieza viaria domingos y festivos 2023 —
559 21/11/2022 | Convocando la Comisién de Hacienda e—
560 21/11/2022 | Resolucion licencia segregacion IMGR —
561 22/11/2022 | Resolucion concesion cédula habitabilidad PBM —
562 22/11/2022 | Resolucion concesion cédula de habitabilidad JPRR —
563 23/11/2022 | Adjudicando contrato Suministro materiales obras de AEPSA 22-23 —_—
564 23/11/2022 | Adjudicando lotes 1, 2 y 3 varias actuaciones Obras AEPSA 22-23 ]
565 23/11/2022 | Resolucion no concesion cédula habitabilidad FLR ——
566 24/11/2022 | Convocatoria Pleno Ordinario 28/11/2022 =
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ASUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA: RUEGOS Y PREGUNTAS

El concejal popular realiza un ruego no resitrado con antelacion suficiente en el Registro General de
Guarefa. Recogiendo literalmente sus palabras:

“A la vista del desarrollo y contindo abuso y falta de respeto que venimos sufriendo los miembros de la oposicion,
es total y absolutamente necesario la aprobacién de un Reglamento Organico, pues lo sucedido hoy y lo que
viene sucediendo habitualmente es insostenible. Ruego que con caracter urgente se apruebe un Reglamento
Organico de Funcionamiento del Pleno”

Seguidamente, el mismo concejal popular, realiza las siguientes preguntas:

1) ¢Se van a contestar los tres requerimientos realizados respecto a las cuentas anuales de
AM.G.SA.?

2) ¢Se van a facilitar los expedientes solicitados en relacién con sus resoluciones de anulacién de
derechos del afio 2.019, 2.020 y 2.021?

3) ¢Se va a facilitar la informacion relativa a la copia autorizada y completa de los mayores de
gastos y las partidas de inversiones 0104 150 622 y 0107 330 6227

4) ;Se va a convocar la Comision de Bienestar Social solicitada en situacion con la situacién que
se esta viviendo en el servicio de ayuda a domicilio?

Contesta el Alcalde-Presidente, Don Abel Gonzélez Ramiro a las tres primeras preguntas, €
indicando que puede usted acudir al Ayuntamiento y observar los expedientes requeridos.

Con respecto a la Cuarta Pregunta, referente a la convocatoria de la Comisién interviene la
Concejala Socialista Dofia Marina Agraz Gémez, manifestando que la Concejal del PP que asiste a esas
comisiones es Beatriz y previo a ese registro, ya teniamos convocada una comisién de Bienestar Social
para tratar el tema del Convenio del Servicio Social de Base. Y aprovechamos esa Comision para
abordar este tema. Se habld y se debatid. Alude que no va a convocar una Comision para una peticion
expresa. Porque ya se ha tratado este tema.

A continuacion el Concejal Socialista, Don Pedro José Gil Martinez, responde a las preguntas realizadas
en el pasado pleno ordinario del 29 de septiembre.

(Se adjuntan las preguntas referidas y contestacion posterior, para hacer mas facil su lectura y
comprension)

“( FESTIVAL “YO TAMBIEN FUI A LA NEW BARBACOA

- ¢ Caché de los dj, y del grupo ELEPE?

- ¢ Coste de alquiler de equipo de sonido y luces?

- ¢El emplazamiento cumple las medidas necesarias para la realizacién de este tipo de eventos, existe plan de
evacuacion, cumple las medidas de seguridad necesarias en cuanto a salidas de emergencia, se hace previamente mesa
técnica de sequridad necesaria para este tipo de eventos etc.?)”
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Menciona que los DJ’s cobraron 0 euros y los grupos esté en el expediente correspondiente. El plan
de evacuacion se establece en el P.C.A.P.

“GUARENA | SOUND FESTIVAL

- ¢ Se ha contratado empresa de produccion que se ha encargado de la contratacion de los artistas?

- ¢ Cuénto gasto supone esa contratacion al Ayuntamiento?

- ¢;La empresa se hace cargo de los caches de los artistas y de la equipacion técnica, segun su rider?
- ¢ Qué criterios se siguen para la contratacion de la empresa y de los artistas?”

Alude a que la empresa de produccion era Producciones Ayuso. Que se encargo casi de todo. Los
criterios fueron consensuados con jovenes de la localidad, junto con la Concejalia de Juventud.

“CONCIERTOS “VERANO MUSICAL GUARENA 2022

- ¢ Qué criterios se siguen para la contratacion de los artistas?

- ¢Por qué casi todos los artistas/ grupos musicales, son del entorno personal y musical del concejal de festejos, siendo
algunos de ellos incluso componentes o colaboradores de su grupo; por ejemplo, la actuacion de GUIBE ( ex- componente
0 componente de su grupo), el sabado 27 de agosto, dentro de este ciclo musical?.

- ¢ Qué gasto le supone al Ayuntamiento, la contratacion de estas agrupaciones durante todos los fines de semana del
verano?

- ¢ Y la contratacion de la empresa de sonido e iluminacion, como factura al Ayuntamiento, por concierto, por ciclos, por
periodo estival...?”

Indica que los criterios que se siguen para la contratacion de los artistas y como se hizo para fomentar
la contratacion de grupos locales. Por ello son grupos locales. Respecto a que son de su entorno
personal y musical, manifiesta que es obvio, puesto que lleva méas de 10 afios en el entorno de la musica
y lo mas normal es que conozca a musicos. Y son grupos de la localidad de Guarefia. Se dirige hacia el
grupo popular cuando indica que a ustedes no les gusta lo local, aunque lo lleven en su campafia
electoral. Manifestando por Ultimo que él sélo toca para actividades benéficas.

“ACTUACIONES MUSICALES “FERIA DE GUARENA 2022"

- ¢ Se ha valorado cambiar el emplazamiento de las actuaciones musicales de la feria, ya que un escenario en mitad de una
explanada no es un recinto de caseta municipal?

- ¢ Se contempla establecer en el pliego de adjudicacion de la caseta joven, una medida para no solapar su musica con el
sonido de la actuacion de feria (que por cierto pagamos todos los vecinos) durante el desarrollo del concierto?”

Indica que el Concejal Popular acudi6 a las comisiones informativas y se habl6 del nuevo modelo que
se queria llevar. Y lo aprob6. Lo de contemplar un pliego de adjudicaciones. Es cierto que en una feria
hay ruido y que intentaremos solventarlo.

“FIESTAS PATRONALES “EL CRISTO DE LAS AGUAS”

- ¢ Se habia previsto el gasto de instalacién de la carpa en caso de lluvia?

- ¢ Se trataba de una contratacion urgente, imposible de preveer, de forma que la empresa iniciaba las labores de montaje
pocas horas antes del comienzo de las actuaciones, es decir, por la tarde, teniendo en cuenta que las actuaciones eran esa
misma noche?

- ¢ Qué criterio se llevo a cabo en lo seleccion de artistas o grupos musicales?”
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Contesta que no son meteordlogos y que cuando vieron que las previsiones meteorologicas eran
adversas, se procedio a la instalacion de una carpa. Respecto a la seleccion de artistas es la misma
que en otras ocasiones y se intentard contratar grupos locales, afiadiendo a algunos de fuera.
Manifestando por ultimo que los conciertos de mediodia han tenido gran acogida.

“Desde nuestro Grupo Municipal Popular, volvemos a dejar constancia de la falta de ética y transparencia del Sr. Concejal
de Festejos, en cuanto a su método de contratacion, que no es ofro que personal y partidista a la hora de seleccionar
artistas y grupos musicales, amigos y conocidos”

Indica que falta de ética es la del grupo popular. Querer politizar un grupo de musica y hacer
calificaciones negativas sobre su persona es inadmisible

ASUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DiA: INFORMES DE ALCALDIA

Toma la palabra el Alcalde-Presidente Don Abel Gonzalez Ramiro. Que se dispone a realizar los
siguientes Informes de Alcaldia:

1)

Respecto al tramite de concesion del agua y el recurso planteado, nos ha contestado la Comision
Juridica, quién da la razén al Ayuntamiento de Guarefia y se puede proceder a la contratacion.

En cuanto a la licitacion del centro socio-sanitario, indica que ya ha salido a licitacion la redaccion
del proyecto y también ha salido a licitacion la redaccion del proyecto del ciclo integral del agua.
Dar la enhorabuena a Dofia Juana Carretero, que ha sido designada Presidenta del Colegio de
Internistas de Esparia.

Eleccion de Guarefia por el Instituto Hermes (Consejo Rector que la conforman CEQ’s y directivos
de grandes empresas punteras de diversos ambitos), para evitar la despoblacion mediante lo que
es la carta digital de los derechos digitales. Y cuando eligen Guarefia es porque ven un pueblo con
posibilidades en todos sus sentidos. Tanto Ayuntamiento, sus trabajadores, como Corporacion
Municipal.

Después del encendido navidefio, Aimudena Cid sera recibida en el Ayuntamiento. Estando
invitados los corporativos a la misma.

Ha salido la guia de Guarefa. Texto que describe, exhibe y destaca las bondades del pueblo de
Guarefia. Tanto arquitectonicas, como culturales.
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En los casos en que esta acta utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a
personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la
expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia del sexo de las personas aludidas o
de los titulares de dichos cargos, con estricta igualdad en cuanto a efectos juridicos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Alcalde se levanta la Sesidn, emitida y redactada al
amparo del articulo 109 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion
con el articulo 91 del mismo texto legal, (quedandose remitidas a la grabacion en audio por los servicios
de la Radio Municipal, las cuestiones no reflejadas en la misma) y siendo las 22:00 horas del dia de la
fecha anteriormente indicado, de todo lo cual como Secretario doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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